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¢èÒÇà´è¹ã¹©ºÑº
àÃÔèÁμé¹¡ÒÃÊÃÃËÒ¤³º Ṍ ö ¤³Ð
àªÔ-ÃèÇÁÃÑº¿Ñ§¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¾ÔàÈÉ ÇÑ¹¹Õé
»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á Å´ÍÑμÃÒÊÁ·º »Õ òõõö
ËÍ¾Ñ¡·ÐàÅá¡éÇ¹ÔàÇÈ ̈ Ñ́ §Ò¹ÊÑ§ÊÃÃ¤ì»ÕãËÁè
¢èÒÇÊÒÃ¨Ò¡ “¤ÅÔ¹Ô¡à·¤â¹âÅÂÕ”

¢èÒÇà´è¹ã¹©ºÑº

ÊÀÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÏ  ¾Ô̈ ÒÃ³Òáμè§μÑé§  È.´Ã.ÍÒ¹¹·ì  ºØ³ÂÐÃÑμàÇª
à»ç¹»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊÃÃËÒ¼Ùé́ ÓÃ§μÓáË¹è§ “¤³º Ṍ”

เนือ่งดว้ย ¤³º Ṍ·Ñé§ ö ¤³Ð ¨Ð¤ÃºÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§μÓáË¹è§ã¹ÇÑ¹·Õè ø ÁÕ¹Ò¤Á òõõö  ซ่ึงตามขอ้บังคบั
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๕๑ ¡ÓË¹´ãËé¡ÒÃ
áμè§μÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ¤³º Ṍ ãËé́ Óà¹Ô¹¡ÒÃÀÒÂã¹Ë¡ÊÔºÇÑ¹¡èÍ¹·Õè¤³º Ṏ́ Ð¤ÃºÇÒÃÐ ËÃ×ÍËÅÑ§¨Ò¡¤³º Ṍ¾é¹
¨Ò¡μÓáË¹è§ÀÒÂã¹ÊÕèÊÔºËéÒÇÑ¹ แล้วแต่กรณี

๑. ศาสตราจารย ์ดร.อานนท์ บุณยะรัตเวช ประธานกรรมการ
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)

๒. รองศาสตราจารยทั์ศนีย์  ศิริวรรณ กรรมการ
(อธิการบดี)

๓. อาจารย ์ดร.สาคร  สร้อยสงัวาลย์ กรรมการ
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร)

๔. อาจารย ์ดร.อดลุย ์ วงัศรคีณู กรรมการ
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร)

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อุไรวรรณ  วิจารณกุล กรรมการ
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ)

๖. อาจารย ์ดร.กมลภพ  ยอดบอ่พลบั กรรมการและเลขานุการ
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ)

๗. นางบษุยมาศ  แสงเงนิ ผู้ช่วยเลขานุการ
(ผู้อำนวยการกองบรหิารงานบุคคล)

(¡ÓË¹´¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊÃÃËÒÏ Ë¹éÒ ò)

ดงันัน้ ในการประชมุสภามหาวทิยาลยัฯ เมือ่วนัเสารท์ี ่๑๙ มกราคม ทีผ่่านมา มหาวทิยาลยัฯ จึงไดน้ำเสนอรา่ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยสภาฯ ได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็น
คณะกรรมการสรรหาคณบด ีดังต่อไปน้ี



ÇÑ¹ / à ×́Í¹ / »Õ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

๑๙ มกราคม ๒๕๕๖ ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบด ี เพ่ือพิจารณา
๑. กรอบเวลาดำเนินการสรรหา
๒. ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

เร่ือง การรับสมัคร / รับเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเพือ่ดำรงตำแหนง่คณบดี
๓. แบบใบสมัคร / แบบเสนอช่ือ / แบบประวัติของผู้ท่ีสมควรได้รับการสรรหา

เป็นผู้ดำรงตำแหนง่คณบดี

๒๒ มกราคม ๒๕๕๖
เป็นต้นไป

ประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงเกีย่วกับการสรรหาคณบด ี/ ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิลงคะแนน
เสนอช่ือ  ประกาศกำหนดการรบัสมัคร  รับเสนอช่ือ

๒๘ มกราคม ๒๕๕๖
- ๗ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖

รับสมัคร / รับเสนอช่ือ ผู้เข้ารับการสรรหาเพือ่ดำรงตำแหนง่คณบดี
ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ  กองบรหิารงานบคุคล  อาคารทปีวชิญ์

๘ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖ ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบด ีเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอช่ือ
และประกาศรายชือ่ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ดำรงตำแหนง่คณบดี

๑๓ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖ ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาดำเนนิการแนะนำตนเองและแสดงแนวทางการบรหิารคณะตอ่
ประชาคมของคณะ  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เป็นตน้ไป

๑๔ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖ ดำเนนิการลงคะแนนเสนอชือ่ล่วงหนา้  ณ  ห้องกองบรหิารงานบคุคล

๑๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖ - ผู้มีสิทธเิสนอชือ่ของแตล่ะคณะ ลงคะแนนเสนอชือ่ผู้สมควรดำรงตำแหนง่คณบดี
- นับคะแนน
- ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบด ีเพ่ือรวบรวมรายช่ือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือไม่น้อยกว่า
  ร้อยละสามสบิ โดยเรยีงตามลำดบัตัวอักษร พร้อมประวัติและขอ้มูลท้ังหมดตอ่ท่ีประชุม
   สภามหาวทิยาลยั

๒๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๖ การประชุมสภามหาวิทยาลัย
๑. คณะกรรมการสรรหาคณบด ีเสนอรายช่ือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือไม่น้อยกว่า

ร้อยละสามสิบ โดยเรียงตามลำดับตัวอักษรต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
๒. บุคคลตามบญัชีรายช่ือในข้อ ๑. เสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบรหิารคณะตอ่

สภามหาวิทยาลัย หรือตอบข้อซักถามจากสภามหาวิทยาลัย
๓. สภามหาวทิยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายช่ือในข้อ ๑. จำนวนหนึง่คน

เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดี

¡ÓË¹´¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊÃÃËÒ¼Ùé́ ÓÃ§μÓáË¹è§¤³º Ṍ

¤Ø³ÊÁºÑμÔ¢Í§¼ÙéÊÁÑ¤Ã / ¼Ùéä é́ÃÑº¡ÒÃàÊ¹Íª×èÍ : มีคณุธรรมจรยิธรรมเปน็ทีย่อมรับ, มีความรูค้วามสามารถเปน็ผูน้ำทาง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะ, เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของ
กิจการในคณะ, สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะ
¼ÙéÁÕÊÔ· Ô̧àÊ¹Íª×èÍ : ได้แก่ คณาจารย์ประจำ ข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ และอาจารย์ประจำตามสัญญา
ซ่ึงสังกัดคณะท่ีดำเนินการสรรหาคณบด ีโดยต้องได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอช่ือ
¡ÒÃ¹Ñº¤Ðá¹¹ : คณะกรรมการจะดำเนนิการนบัคะแนนในÇÑ¹·Õè ñõ ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ ì̧ òõõö àÇÅÒ ñó.óð ¹. à»ç¹μé¹ä»
ณ  หอ้งโถง  ช้ัน ๑  อาคารทปีวชิญ ์มรพส. ส่วนทะเลแกว้



àªÔ-ÃèÇÁÃÑº¿Ñ§¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¾ÔàÈÉ·Õè¹èÒÊ¹ã¨  ò  ÃÒÂ¡ÒÃ  ÇÑ¹¹Õé (òó Á.¤.)
â´Â Í ṌμàÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ Ê¡Í. /»ÃÐ¸Ò¹·Õè»ÃÐªØÁÍ Ô̧¡ÒÃº ṌáËè§»ÃÐà·Èä·Â

»ÃÐ¸Ò¹·Õè»ÃÐªØÁ  ÁÃÀ.  áÅÐ»ÃÐ¸Ò¹·Õè»ÃÐªØÁ  Á·Ã.
³  ÈÙ¹ÂìÇÑ²¹¸ÃÃÁÀÒ¤àË¹×ÍμÍ¹ÅèÒ§  ÁÃ¾Ê.  ÊèÇ¹ÇÑ§ Ñ̈¹·¹ì

วันน้ี (๒๓ ม.ค.) เป็นวันสุดท้ายของการจดังาน»ÃÐªØÁâ¤Ã§¡ÒÃÊè§àÊÃÔÁ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂã¹ÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒ ¤ÃÑé§·Õè ñ (HERP
CONGRESS I) โดยจะมีการบรรยายพิเศษ ๒ เรื่องที่น่าสนใจ  ณ ห้องคอนเวนชั่น ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง

àÇÅÒ ðù.ðð - ðù.óð ¹. การบรรยายพเิศษ เร่ือง “ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂä·Â áÅÐ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ
¢Í§»ÃÐà·È ¡Ñº ASEAN harmoniZation” โดย ´Ã.ÊØàÁ¸ áÂéÁ¹Øè¹ Í ṌμàÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒ

àÇÅÒ ñð.ñõ - ññ.óð ¹. การบรรยายพเิศษ เร่ือง “ÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒä·Â ¼èÒ¹§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ·ÕèÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºμèÍªØÁª¹ áÅÐ
¼Ùé»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹ºÃÔº··Õèà¡ÕèÂÇ¢éÍ§¡Ñº ASEAN harmonization” โดย È.´Ã.ÊÁ¤Ố  àÊÔÈä¾±ÙÃÂì »ÃÐ¸Ò¹·Õè»ÃÐªØÁ
Í¸Ô¡ÒÃº´ÕáËè§»ÃÐà·Èä·Â, ÃÈ.´Ã.à»Ã×èÍ§ ¡Ô¨ÃÑμ¹ìÀÃ »ÃÐ¸Ò¹·Õè»ÃÐªØÁÍ¸Ô¡ÒÃº´ÕÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ และ
ÃÈ.´Ã.¹ÓÂØ·¸ Ê§¤ì̧ ¹Ò¾Ô·Ñ¡Éì »ÃÐ¸Ò¹·Õè»ÃÐªØÁÍ Ô̧¡ÒÃº ṌÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÃÒªÁ§¤Å

ดงันัน้ จึงขอเชญิชวนคณาจารย ์และผูท้ีส่นใจทกุทา่น เขา้รว่มรบัฟงัการบรรยายพเิศษทัง้ ๒ รายการ วนันี ้ (๒๓
ม.ค.) ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ ศนูยว์ฒันธรรมภาคเหนอืตอนลา่ง  มรพส. ส่วนวงัจนัทน ์ ในชว่งเวลาดงักลา่ว

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á Å´ÍÑμÃÒà§Ô¹ÊÁ·º »Õ òõõö
·Ñé§½èÒÂ¹ÒÂ é̈Ò§áÅÐ½èÒÂÅÙ¡ é̈Ò§ ã¹ÍÑμÃÒ½èÒÂÅÐ ô%

สำนักงานประกนัสังคม เผยมติคณะกรรมการประกนัสังคม เห็นชอบ ขยายเวลาการลดอตัราเงินสมทบต่อไปอีก ๑
ปี โดยให้จัดเก็บเงินสมทบฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างในอัตราฝ่ายละ ร้อยละ ๔ ลดลงจากเดิมฝ่ายละ ร้อยละ ๑ เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือนายจ้าง ท่ีรับภาระจากค่าจ้างท่ีเพ่ิมข้ึน

¹Ò§ÊÒÇ Ô̈μÃÒÇÃÃ³ Á³ÕÈÃÕÇ§Èì¡ÙÅ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á Ñ̈§ËÇÑ́ ¾ÔÉ³ØâÅ¡ เปิดเผยวา่ ในปี ๒๕๕๖ จะมี
การปรบัอัตราคา่จ้างขัน้ตำ่ รายวนั ๓๐๐ บาท ท่ัวประเทศ ส่งผลใหน้ายจา้งตอ้งรับภาระตน้ทนุจากคา่จ้างทีเ่พิม่ข้ึน ลูกจ้าง
ผู้ประกันตน อาจได้รับผลกระทบไปด้วย สำนักงานประกันสังคม จึงได้มีมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ ปี ๒๕๕๖ เพื่อช่วยเหลือ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน โดยคณะกรรมการประกันสังคมได้มีมติเห็นชอบ
ให้Å´ÍÑμÃÒà§Ô¹ÊÁ·º¡Í§·Ø¹»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á ·Ñé§½èÒÂ¹ÒÂ é̈Ò§áÅÐ½èÒÂÅÙ¡ é̈Ò§ ã¹»Õ òõõö ä»ÍÕ¡ ñ »Õ â´ÂãËé̈ Ñ́ à¡çº
à§Ô¹ÊÁ·º¼Ùé»ÃÐ¡Ñ¹μ¹μÒÁÁÒμÃÒ óó ·Ñé§½èÒÂ¹ÒÂ é̈Ò§áÅÐ½èÒÂÅÙ¡ é̈Ò§ã¹ÍÑμÃÒ½èÒÂÅÐ ÃéÍÂÅÐ ô  (โดยลดในส่วนของ
๔ กรณีแรก ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ และเสยีชีวิต จากเดมิจ่ายในอตัราฝ่ายละรอ้ยละ ๑.๕ เหลือฝ่ายละ
ร้อยละ ๐.๕) ส่วนเงินสมทบกรณีชราภาพ สงเคราะหบุ์ตร และกรณีว่างงาน จัดเก็บเงินสมทบในอัตราเดิมคือฝ่ายละ ร้อยละ
๓.๕ ทั้งนี้ ในส่วนของรัฐบาลยังคงจ่ายเงินสมทบในอัตราเดิม คือร้อยละ ๒.๗๕ สำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙
เดิมจ่ายในอัตราร้อยละ ๙ ของฐานค่าจ้าง ๔,๘๐๐ บาท ลดลงเหลืออัตราร้อยละ ๗ ของฐานค่าจ้าง ๔,๘๐๐ บาท ในปี ๒๕๕๖
คือจ่ายเงนิสมทบเดอืนละ ๓๓๖ บาท

การลดอัตราเงินสมทบดังกล่าว ผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน์เหมือนเดิมทุกกรณี และไม่มีผลกระทบต่อกองทุน
ประกนัสงัคม ทัง้นี ้มีขอ้สงสยัสอบถามขอ้มูลไดท้ี ่สำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดั / สาขา / ทีท่า่นสะดวก หรอืโทร. ๑๕๐๖
(เจ้าหน้าท่ีให้บริการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง) ดูรายละเอยีดเพิม่เติม ได้ท่ี www.sso.go.th



ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ̄ ¾ÔºÙÅÊ§¤ÃÒÁ  μỐ ÍÑ¹ Ñ́º·Õè  ÷ø  ̈ Ò¡  ññò  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
ã¹¡ÒÃá¢è§¢Ñ¹¡ÕÌÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáËè§»ÃÐà·Èä·Â  “¾Åº Ṍà¡ÁÊì ¤ÃÑé§·Õè ôð”

¤ÇéÒ  ñ  àËÃÕÂ-·Í§á´§  ¨Ò¡¡ÒÃá¢è§¢Ñ¹¡ÕÌÒà·¤ÇÑ¹â´Ë-Ô§

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè ø - ñù Á¡ÃÒ¤Á òõõö ¼È.´Ã.¹ÔÇÑμÃ ¾Ñ²¹Ð Ã¡.ÃÍ§Í Ô̧¡ÒÃº Ṍ½èÒÂ¡Ô̈ ¡ÒÃ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ พรอ้มดว้ย
¹Ò§à¾ç-ÈÃÕ ÁÕ¾ÂØ§ ¼ÙéÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ, ¹ÒÂ»ÃÐÊ§¤ì ä·ÂÊ§èÒ และ¹ÒÂ¾ÕÃÐ¾Ñ²¹ì »ÃÐÀÒÊâ¹ºÅ
นำนักกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เข้าร่วมแข่งขัน¡ÕÌÒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáËè§»ÃÐà·Èä·Â¤ÃÑé§·Õè ôð ÃÍºÁË¡ÃÃÁ
³ Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃ¾ÅÈÖ¡ÉÒ ̈ Ñ§ËÇÑ́ ªÅºØÃÕ จำนวน ๖ ชนิดกีฬา คือ ฟุตบอล ยูโด  เทควันโด วอลเลย์บอลชายหาด เซปักตะกร้อ
และเปตอง ในการนี ้¹Ò§ÊÒÇªÔ´ª¹¡ ÊÁÈÃÕ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒâ»Ãá¡ÃÁÇÔªÒ¡ÒÃºÑ-ªÕ ªÑé¹»Õ·Õè ò จากมหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม ¤ÇéÒ ñ àËÃÕÂ-·Í§á´§ จากการแข่งขัน¡ÕÌÒà·¤ÇÑ¹â´Ë-Ô§ÃØè¹¹éÓË¹Ñ¡ ÷ó ¡ÔâÅ¡ÃÑÁ¢Öé¹ä» โดยการแข่งขัน
ในครัง้นี ้ทมีนกักฬีามรพส.ประสบความสำเรจ็เปน็ทีน่า่พอใจ เนือ่งจากทางมหาวทิยาลยัฯ ส่งนกักฬีาเขา้รว่มแขง่ขนัเพยีง
๖๔ คน จากนักศึกษาทั่วประเทศกว่า ๑๒,๐๐๐ คน ทั้งนี้ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯¾ÔºÙÅÊ§¤ÃÒÁ ÍÂÙèã¹ÅÓ´Ñº·Õè ÷ø
¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ·ÑèÇ»ÃÐà·È·Ñé§ÊÔé¹ ññò ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

¼È.´Ã.¹éÓ·Ô¾Âì Ç§Éì»ÃÐ·Õ» ÍÒ¨ÒÃÂì»ÃÐ¨Ó¤³Ðà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃà¡ÉμÃ
áÅÐÍÒËÒÃ  และ ´Ã.à©ÅÔÁ¾Ã ·Í§¾Ù¹ ÍÒ¨ÒÃÂì»ÃÐ¨Ó¤³ÐÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃìáÅÐ
à·¤â¹âÅÂ ี ได้จัดทำข้อเสนอโครงการหมู่บ้านข้าวปลอดสารอาหารปลอดภัย และ
โครงการหมู่บ้านสมุนไพรหอม  เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน บัดน้ี ข้อเสนอโครงการ
ดังกล่าว ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนนิกิจกรรมขยายหมูบ้่านแม่ข่าย
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ภายใต้การดำเนนิงานของ
คลินิกเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบูิลสงคราม เป็นทีเ่รียบร้อยแลว้ ในส่วนของ
ข้อเสนอโครงการอื่น ๆ ในแผนงานถ่ายทอดเทคโนโลยี กำลังอยู่ในขั้นตอนการ
ดำเนินการของกระทรวงวิทยาศาสตร์ หากมีรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการเพื่อสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมทางคลินิกเทคโนโลยี
จะแจ้งให้ทราบภายหลัง สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ¤ÅÔ¹Ô¡à·¤â¹âÅÂÕ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ̄ ¾ÔºÙÅÊ§¤ÃÒÁ â·Ã. ð - õõòö - ÷ððð μ èÍ  ÷òòö


