
ฉบับท่ี  ๖๖      ปีการศึกษา  ๒๕๕๙              วันพฤหัสบดีท่ี    ๑๐    พฤศจิกายน  ๒๕๕๙
***************************************************************************************

มรพส. จดัประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัฯ วันองัคารที ่๖ ธ.ค. ๕๙
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จะดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๒๕

(๙ / ๒๕๕๙) ในวันอังคารท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ต้ังแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสภา ช้ัน ๔ อาคารทีปวิชญ์
มรพส. ส่วนทะเลแก้ว

ในการน้ี จึงขอเชิญคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยฯ ประชุม ตามวัน เวลา และสถานทีดั่งกล่าว ท้ังน้ี ส่งแบบ
ตอบรับเข้าร่วมประชุม มายังงานสภามหาวทิยาลัย ภายในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ดูเอกสารระเบียบวาระการประชุมฯ
ในระบบ e - Meeting ได้ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙

u u ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนาวิชาการทางรัฐศาสตร์คร้ังท่ี ๓  “การจัดทำร่างรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช ๒๕๕๙
และแนวโน้มการกระจายอำนาจ” โดย ดร.อมร วาณิชวิวัฒน์ อาจารย์ประจำภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช ๒๕๕๙ วันเสาร์ ท่ี ๑๙ พฤศจิกายน
๒๕๕๙  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ( ท.๒๐๙)  อาคารทีปวิชญ์ มรพส. ส่วนทะเลแก้ว

อบรมงานใบตอง ดอกไม้สด วันน้ี (๑๐
พ.ย.).. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มรพส. จัดโครงการ
บริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานใบตอง ดอกไม้สด
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ -
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสิริราชภัฏ มรพส. ส่วนวังจันทน์

u u



สรปุผลการประเมนิ ปีการศกึษา ๒๕๕๘
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ

เท่ากบั  ๔.๒๕  อยู่ในระดบั ดี

สรปุผลการประเมนิภายใน ระดบัมหาวทิยาลยั มรพส. ปีการศกึษา ๒๕๕๘
เฉล่ียคะแนนรวมทกุตวับง่ชี ้ทุกองคป์ระกอบเทา่กบั  ๔.๒๕ อยู่ในระดบั ดี

๕.๐๐
๔.๐๐

๒.๐๐
๓.๐๐

๑.๐๐
๐.๐๐

๓.๗๙
๔.๖๙ ๕.๐๐๕.๐๐

๔.๐๘

องค์ประกอบท่ี ๑ องค์ประกอบท่ี ๒ องค์ประกอบท่ี ๓ องค์ประกอบท่ี ๔ องค์ประกอบท่ี ๕

“บัณฑตินกัปฏบัิติ  ซ่ือสตัย ์ อดทน  พร้อมพฒันาตน”

ตามที ่มหาวทิยาลยัราชภฏัพบูิลสงคราม เขา้รบัการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัมหาวทิยาลยั
ประจำปกีารศกึษา ๒๕๕๘ ระหวา่งวนัที ่๗ - ๘ พฤศจกิายน ทีผ่่านมา ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดส้รุปรายงานผลการประเมนิ
ในภาพรวมอยูใ่นระดับดี (๔.๒๕) โดยแบง่เปน็ ๕ องคป์ระกอบ ๑๓ ตวับง่ชี ้ดงันี้

องคป์ระกอบที ่๑  การผลติบัณฑิต  จดุท่ีควรพฒันา / ข้อเสนอแนะ
๑.) มหาวทิยาลยัควรดำเนนิการกำกบัตดิตามการดำเนนิการประกนัคณุภาพการศกึษา ระดบัหลกัสตูรและคณะ

โดยพฒันาคณุภาพหลกัสตูรใหอ้ยูใ่นระดบัด ีเพือ่รองรบัการเขา้สู ่TQR โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัสตูรทีมี่ มคอ ๑
๒.) แมว่้าคะแนนการประเมนิคณุภาพในระดบัคณะมผีลการดำเนนิงานทีบ่รรลุเปา้หมายอยูใ่นระดบัด ีแตผ่ลการ

ประเมนิคณุภาพระดบัหลกัสตูรในหลายคณะยงัไมอ่ยูใ่นระดบัด ีจึงควรเรง่ดำเนนิการกำกบั ตดิตาม สนบัสนนุการจดัการ
เรียนการสอนระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF โดยใช้กระบวนการ PDCA เพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการ อันสง่ผลตอ่การดำเนนิงานทีมี่การพฒันาคณุภาพมากขึน้

๓.) จากการประเมนิหลกัสตูรสาขาวชิา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ สามารถจดักลุม่ไดด้งันี้
ลำดับ คะแนน คะแนน

ไม่ผ่านเกณฑ ์-
มาตรฐานหลกัสูตร
น้อย

จำนวน ร้อยละ สาเหตุ
๑

๒

๐.๐๐

๐.๐๑ - ๒.๐๐

๕

๓

๘.๖

๕.๒

- ๔ หลกัสตูร  อ.ประจำหลกัสตูรไมเ่ปน็ไปตามเกณฑ ์/ แกไ้ขแลว้
- ๑ หลกัสตูร ยงัไมป่รับปรุงเปน็ TQF ไม่ประเมนิใหท้ำ สมอ. ๐๗
- การเขยีน SAR และไมมี่การประเมนิกระบวนการ
- ไม่ดำเนนิการตามเกณฑ ์TQF ขอ้ ๕.๔
- อาจารยไ์ม่มีตำแหนง่ทางวชิาการ และผลงานวจัิย

๓ ๒.๐๑ - ๓.๐๐ พอใช้ ๒๓ ๓๙.๗๐ - ไม่มีการประเมินกระบวนการ  - ไม่ดำเนินการตามเกณฑ ์TQF ข้อ ๕.๔
- ขาดกระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของ
  นกัศกึษาและอาจารยต์อ่สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้

๔
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- เตรยีมเขา้สู ่TOR (Thailand Quality Register)
- ไม่มี



๔.) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัย มีถึงร้อยละ ๓๕.๓๓ แต่เป็น
ปริญญาเอกที่มีจำนวนมากในบางคณะ บางคณะจะมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกจำนวนน้อย ควรมีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
และปญัหา จำแนกตามระดบัคณะ / สาขาวชิา เชน่ บางสาขาวชิามอีาจารยจ์ำนวนเทา่กบัอาจารยป์ระจำหลกัสตูร ทำให้
อาจารย์ไม่สามารถไปศึกษาต่อได้

๕.) มหาวทิยาลยั มีจำนวนอาจารยป์ระจำตามสญัญาจา้ง จำนวนมาก มหาวทิยาลยัควรมรีะบบในการสรา้งแรง
จูงใจและความรกัองคก์รในการคงอยูข่องอาจารย ์ เพือ่ไม่ใหเ้กดิปญัหาของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร

๖.) ควรส่งเสริมการเขา้สู่ตำแหนง่ทางวชิาการ พิจารณาอาจารยเ์ป็นรายบุคคล โดยจัดกลุ่มอาจารย์ท่ีมีผลงานและ
สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้ และกลุ่มอาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานและ/หรือ ยังไม่ถึงเวลาเข้าสู่ตำแหน่ง ทั้งนี้ เพื่อ
มหาวิทยาลัยจะได้สามารถส่งเสริมให้เหมาะสมแต่ละกลุ่ม

๗.) ควรมีการจัดทำแผนพฒันานักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย โดยคำนงึถึงอัตลักษณ์
รวมทัง้ควรมกีารกำหนดวตัถปุระสงค ์ตวับง่ชี ้ของแผน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้ประสงคข์องแผนพฒันานกัศกึษา

๘.) การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม ควรออกแบบการประเมินท่ีสามารถสะท้อนผลการดำเนินกิจกรรม เพ่ือ
ใหไ้ดส้าระมาปรบัปรุง และควรครอบคลมุนกัศกึษาทกุชัน้ป ีทกุคณะ ทีมี่จำนวนมากพอ รวมทัง้กจิกรรมดา้นการใหบ้ริการ
สามารถประเมนิไดเ้ปน็ระยะๆ เพือ่พฒันาการใหบ้ริการ ไดต้รงกบัความคาดหวงัของนกัศกึษา

๙.) ควรมีความชัดเจนในการจดักิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพการศกึษาให้ครอบคลุมนักศึกษา
และจัดกิจกรรมในการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าในส่วนของมหาวิทยาลัย
องคป์ระกอบที ่๒  การวิจัย
จดุเด่น

มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำระบบสารสนเทศ บริหารงานวิจัย
ท้ังระบบการพฒันานักวิจัย การจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการทำวจัิย และการยกยอ่งชมเชย รวมท้ังมีผลงานทีไ่ด้รับการ
จดอนุสิทธิบัตร
แนวทางเสริม

ควรเพิ่มระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยที่สามารถวิเคราะห์นักวิจัยเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถพัฒนา
นักวิจัยได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
จุดท่ีควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ

๑.) ควรวเิคราะหร์ายละเอยีดการไดง้บประมาณสนบัสนนุการวจัิยทัง้ภายในและภายนอกของคณะตา่งๆ และจดั
กิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้การทำวิจัยที่ส่งเสริมและสามารถพัฒนาการทำวิจัยให้กับอาจารย์ เพื่อให้มีผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น

๒.) หากพิจารณาจากผลการประเมนิการเผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า ส่วนใหญ่จะได้คะแนน ๕ คะแนน เม่ือพิจารณา
ในรายละเอยีดพบวา่ เป็นผลงานทีเ่กิดจากการตพิีมพ์จากรายงานสบืเน่ืองจากการประชมุและเปน็ผลงานรว่มกับนักศึกษา
ดงันัน้ ควรมกีลไกในการสง่เสรมิใหอ้าจารยต์พีมิพผ์ลงานวจัิยในสว่นของอาจารย ์และเปน็ไปตามเกณฑก์ารประเมนิเขา้สู่
ตำแหน่งวิชาการ เพื่อให้อาจารย์สามารถนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้
องคป์ระกอบที ่๓  การบรกิารวชิาการ
จดุเด่น   บุคลากรในมหาวทิยาลยัมศีกัยภาพและมส่ีวนรว่มในการใหบ้ริการวชิาการแกชุ่มชน
แนวทางเสริม

๑.) ควรสง่เสรมิใหมี้แผนและชดุโครงการบรกิารวชิาการทีมี่การบรูณาการศาสตรร์ะหวา่งคณะ
๒.) ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของพื้นที่ตำบลพลายชุมพลเพิ่มเติม อีกทั้งควรมีการสำรวจ

ศกัยภาพของอาจารยใ์นคณะตา่งๆ เพือ่นำมาจดัทำแผนพฒันาตำบลพลายชมุพลแบบบรูณาการอยา่งยัง่ยนื (แผน ๕ ปี)
จากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ทุกคณะ

- ๓ -



จุดท่ีควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ
กรณีการให้บริการวิชาการโรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดน ควรมีการกำหนดตวัช้ีวัดความสำเรจ็ท่ีสะท้อนคุณภาพ

ในการจัดการศึกษาและความยั่งยืนของการพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
องคป์ระกอบที ่๔  การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
จดุเด่น

มหาวทิยาลยั มีสำนกัศลิปะและวฒันธรรม ทีไ่ดรั้บการยอมรบัจากหนว่ยงานภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ จังหวดั
ใหค้วามไวว้างใจในการจดักจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม รวมทัง้ไดรั้บงบประมาณสนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอกจำนวน
มาก เชน่ กระทรวงวฒันธรรม กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา
แนวทางเสริม

ควรมีแผนในการส่งเสริมสำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสร้าง
ความเข้าใจของบุคคลทั่วไปให้เห็นบทบาทของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมและศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง

จุดเด่นในภาพรวม
๑.) มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรในลักษณะความเป็นพี่น้องที่ร่วมกันทำงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
๒.) มหาวทิยาลยัมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีเอ้ือต่อการเปน็แหลง่เรียนรู้ของบุคลากรทกุระดบั

ในมหาวทิยาลยั และบคุคลภายนอก
ข้อเสนอแนะโดยรวม

๑.) มหาวิทยาลัยควรจัดทำ Roadmap ในการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏต้นแบบตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้เพ่ือวางแผน
กำหนดปจัจัย หนว่ยงาน มาตรการทีส่ำคญัในการพฒันา

๒.) ควรมีการประเมินความสำเร็จของแผน โครงการ ตามวัตถุประสงค์ โดยการกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคแ์ละเชือ่มโยงกบัแผนยทุธศาสตร ์และอตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยั

๓.) ด้วยมหาวิทยาลัยจะมีการปรับเปล่ียนการเปิดภาคเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผน
การดำเนินงานและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา

องคป์ระกอบที ่๕  การบริหารจดัการ
จุดท่ีควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ

๑.) ควรมีการวิเคราะห์อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ทั้งกรณีการเกษียณอายุราชการ ความเพียงพอและ
เหมาะสมของคุณสมบัติอาจารย์ในการบริหารหลักสูตร เพื่อจัดทำอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ และควรจัดทำแผน
บริหาร และพฒันาบคุลากรสายวชิาการ สายสนบัสนนุใหค้รอบคลมุทัง้วธีิการกำหนดจำนวนบคุลากรทีต่อ้งการ การไดม้า
ซ่ึงบคุลากร แนวทางการทดแทนบคุลากรทีข่าดแคลน แนวทางการพฒันาศกัยภาพบคุลากร

๒.) ควรมกีารนำผลการประเมนิการบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลโดยบคุลากรจากรายงานการตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมนิผลงานมหาวทิยาลยั มาประกอบในการประเมนิและรายงานผลการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล ทัง้นี ้เพือ่ให้
ไดข้อ้มูลทีชั่ดเจนขึน้ ในการนำไปพจิารณาการพฒันาการบรหิารงานทีมี่ประสทิธภิาพยิง่ขึน้

๓.) ควรมกีารจดัทำแผนการจดัการความรู ้กำหนดประเดน็การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่ใหห้นว่ยงานยอ่ยนำไปเปน็
กรอบและแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำเวทีการนำเสนอการปฏิบัติการที่ดีของทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การ
เผยแพรอ่งคค์วามรูจ้ากการปฏบัิตกิารทีด่ ีตลอดจนสามารถนำไปประยกุตใ์ช้ในการปฏบัิตงิานจรงิ

๔.) มหาวทิยาลยัมีการจดัทำแผนกลยทุธท์างการเงนิ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ แตค่วรมกีารเพิม่เตมิ
โดยใหค้วามสำคญักบัการวเิคราะหร์ายรบั-รายจา่ย เพือ่การจดัสรรเงนิมสัีดสว่นทีเ่หมาะสมตามพนัธกจิของมหาวทิยาลยั
เกิดความคุม้ค่า มีประสิทธิผลและประสทิธิภาพในการดำเนนิงานตลอดจนการพจิารณาเชือ่มโยงไปถงึการวเิคราะหต้์นทุน
ตอ่หนว่ยของหลกัสตูร เพือ่ตอบความคุม้คา่ของการบรหิารหลกัสตูรและโอกาสในการแขง่ขนัไดชั้ดเจนยิง่ขึน้

- ๔ -


