
 ฉบับท่ี ๑๑๙   ปีการศึกษา ๒๕๕๙   วันพฤหัสบดีท่ี   ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐

อธิการบด ี มรพส. ประกาศเจตจำนงการบรหิารงานและการปฏบิตัภิายในหนว่ยงาน
ด้วยความซือ่สัตยสุ์จรติ มีคุณธรรม และโปรง่ใส ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ

ข่าวเด่นในฉบับ
มรพส. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานโปร่งใส
เชิญสมัครร่วมกิจกรรม “บุหงาอาลัย” ๘ มี.ค. ๖๐
บรรยายพิเศษเปิดโลกทัศน์ โดย รศ.ยืน ภู่วรวรรณ
นิเทศศาสตร์ ควจ. จัด “ตลาดนัดวัฒนธรรม” คึกคัก
ผลการเลือกต้ังนายก อนศ. ปีการศึกษา ๒๕๖๐

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ต้องรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานท่ีครอบคลุมในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
โดยประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม ท้ังน้ี มุ่งหวังให้นำผลการประเมินไปพัฒนาหน่วยงานให้ปลอดจากการทุจริต
เป็นธรรม และโปร่งใส บรรลุตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ออกประกาศเจตจำนงการบริหารงานและการปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อให้เกิดการ
ตระหนักถึงความจำเป็นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล และการร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ท่ีกำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างจริงจัง รวมท้ังเป็นค่านิยม ร่วมของมหาวิทยาลัยฯ ให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
ควบคู่กับกฏ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง โอกาสนี้ ดร.สาคร สร้อยสังวาลย์ อธิการบดี เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยฯ
ในการกล่าวประกาศเจตจำนงการบริหารงานและการปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ
ห้อง ท ๔๑๐ อาคารทีปวิชญ์  โดยมีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟัง

สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้มุ่งม่ันรวมพลังในการขบัเคล่ือน และปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน รวมท้ังนโยบายตามกรอบคุณธรรม และความโปร่งใส ท้ัง ๖ ด้าน (อ่านต่อหน้า ๒)



อย่างเคร่งครัด ดังน้ี
๑.) ด้านความโปร่งใส: เปิดโอกาสให้สาธารณชนและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกำหนด โดยเฉพาะเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา
สามารถตรวจสอบได ้ เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสยีเขา้มามส่ีวนรว่มในการดำเนนิงานของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม และมีการจัดการเร่ืองร้องเรียนอย่างเป็นระบบ

๒.) ด้านความพร้อมรับผิด : มีนโยบายการบริหารงานและปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิอย่างเต็มกำลังความสามารถ
ถูกต้องตามกฎหมายและมีมาตรฐานให้บริการด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย

๓.) ความปลอดจากการทจุริตในการปฏบัิติงาน : มีนโยบายบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภบิาลและ
มุ่งนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส และปราศจากการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตในหน้าที่
โดยมีมาตรการควบคุมกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ระเบียบ ข้อบังคับ
และรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตลอดจนพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความ
ไม่เป็นธรรม หรือทุจริตในหน่วยงาน

๔.) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร : มีนโยบายสร้างความรู้ กระตุ้นจิตสำนึกเพ่ือปลูกฝังและถ่ายทอดวัฒนธรรม
สุจริตในการทำงาน ไม่ทนต่อการทุจริต มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต กระทั่งร่วมต่อต้านการทุจริต
การพัฒนาระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  รวมถึงการสร้างกฏเกณฑ์เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน ระบบป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังกำหนดแผนปฏิบัติการ ตลอดจนมีการตรวจสอบถ่วงดุลภายในมหาวิทยาลัยฯ อย่างมีคุณภาพ

๕.) ด้านคุณธรรมการทำงานในหนว่ยงาน : มีนโยบายพัฒนามาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน รวมทั้งควบคุมดูแลให้นำไปปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างระบบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนามาตรฐานคุณธรรมการบริหาร
งบประมาณ และบรหิารงานบคุคล ซ่ึงใหค้วามสำคญักบัการแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีแ่ละการมอบหมายงานดว้ยความชอบธรรม
คำนึงถึงคุณสมบัติและประสบการณ์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชน หน่วยงาน และประเทศชาติส่วนรวม

๖.) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน : มีนโยบายถ่ายทอดเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของภาครฐั ประกาศเจตจำนงสจุริต และนโยบายของผูบ้ริหารให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจมีทัศนคติ
ท่ีดี เกิดแรงจูงใจร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายดว้ยการส่ือสารช่องทางในเชงิรุกอย่างสร้างสรรค์ ใช้ท้ังรูปแบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ โดยมีช่องทางท่ีหลากหลายและนำระบบเทคโนโลยีมาพัฒนาการส่ือสารให้มีคุณภาพ

(ต่อจากหนา้ ๑)

งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มรพส. ขอเชิญคณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และศิษย์เก่า อบรม
เชิงปฏิบัติการ เรียนๆ เล่นๆ ก็เป็นอาชีพ ตอน การทำดอกไม้แห้ง “บุหงาอาลัย” สำหรับวางหน้าพระรูป, โต๊ะหมู่
บูชา หรือตกแต่งห้อง ในวันท่ี ๘  มีนาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ กองพัฒนานักศึกษา มรพส. ส่วนทะเลแก้ว
รับสมัครจำนวนจำกัดเพียง ๓๐  คน เท่าน้ัน  ผู้สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ท่ี https://goo.gl/UEL1Dc สอบถาม
เพ่ิมเติม โทรศัพท์ ๐ - ๕๕๒๖ - ๗๐๐๐  ต่อ ๙๖๐๖

u u



เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มรพส. จัดโครงการบรรยายพิเศษเพ่ือเปิดโลกทัศน์
แก่คณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา เร่ือง “การเรียนรู้ในรูปแบบ Cyber Physical Model เพ่ือตอบสนอง Thailand ๔.๐”
ณ ห้องประชุม ท. ๒๐๙  อาคารทีปวิชญ์ มรพส. ส่วนทะเลแก้ว โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ยืน ภู่วรวรรณ
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ Thailand ๔.๐
มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนสร้างบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่
อันเกดิจากการผนวกศาสตรท์างวชิาการงานวจัิยกับภูมิปัญญาทีมี่อยู่ในชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือเป็นกลไกสำคญัทางเศรษฐกจิ
และอัตลักษณ์ของชาติอันทรงคุณค่า

คณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา มรพส. ร่วมรับฟังบรรยายพิเศษจาก รศ.ยืน  ภู่วรวรรณ
เปิดโลกทัศน์ใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง พัฒนาระบบการศึกษาสอดรับ Thailand ๔.๐

         เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มรพส. จัดกิจกรรม “ตลาดนัดวัฒนธรรม”
แนวคิด “สืบสานวิถีไทย สายใยภูมิปัญญา” ณ ลานกิจกรรม คณะวิทยาการจัดการ มรพส. ส่วนทะเลแก้ว
ได้รับความสนใจจากคณาจารย์ และนักศึกษาร่วมชมงานจำนวนมาก โดยจัดให้มีซุ้มวัฒนธรรมอาหารพื้นถิ่น
๔ ภูมิภาค, ซุ้มสืบสานผ้าไทย,ขนมไทยอันทรงคุณค่า, น้ำสมุนไพร, งานฝีมือหัตถกรรมพ้ืนบ้าน และลูกประคบไพร รวมท้ัง การแสดง
“ฟ้อนยอขันแขกแก้ว” และลิเกนักศึกษา ท้ังน้ี เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ รู้จักบูรณาการความรู้
การทำงานเป็นทีม ตลอดจนเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญาไทย ซ่ึงเป็นมรดกของชาติให้คงอยู่ตลอดไป

คณะวิทยาการจัดการ มรพส. สร้างสรรค์ตลาดนัดวัฒนธรรม เพือ่สืบสานภูมิปัญญาไทย
กิจกรรมบรูณาการความรูสู้ก่ารพฒันาทอ้งถิน่ อนรัุกษข์องดเีอกลักษณท้ั์ง ๔ ภูมิภาค



กองพัฒนานักศึกษา มรพส. ส่งเสริมประชาธิปไตย ให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรม
ลงคะแนนเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารกจิกรรมนกัศกึษา ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๐
นายธนาธิป ลาคำ ไดรั้บความไวว้างใจเปน็นายกองคก์ารฯ นกัศกึษาคนใหม่

เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ กองพัฒนานักศึกษา มรพส. จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ซ่ึงจัดให้มี
การเลือกต้ังนายกองค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ
มรพส. ส่วนทะเลแกว้  โดยมี ดร.สาคร สร้อยสงัวาลย ์อธกิารบดี เป็นประธาน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศไทย ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบกับองค์การฯ นักศึกษาชุดเดิมจะครบวาระ
การดำรงตำแหน่งในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ จึงจัดให้มีการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษาใหม่ ท้ังน้ี นักศึกษา
ภาคปกติ ผู้มีสิทธิจำนวน ๑๑,๐๓๐ คน และมาใช้สิทธิ ๘,๒๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๗  โดยมีผลการเลือก ดังน้ี

หมายเลข  ๑ นายธนาธิป ลาคำ   คณะครุศาสตร์   ๕,๐๒๒ คะแนน
หมายเลข  ๒ นายปฐมบวร เอมสมุท คณะวิทยาการจัดการ   ๒,๐๖๖ คะแนน

ผลปรากฏว่าผู้ท่ีได้รับคะแนนนำเป็นอันดับ ๑ คือ นายธนาธิป  ลาคำ คณะครุศาสตร์ พรรคกาสะลองร่วมใจ
ได้รับความไว้วางใจให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษา (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา ซ่ึงจะเร่ิมปฏิบัติหน้าท่ี
ในวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นผู้แทนนักศึกษาในการดูแลสิทธิผลประโยชน์ ตลอดจนแต่งต้ังทีมคณะกรรมการเป็นผู้นำ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเป็นตัวอย่างท่ีดีด้านการเป็นผู้นำนักศึกษาด้วย

เจา้ของ : งานประชาสมัพนัธ ์กองกลาง สำนกังานอธกิารบด ี/ ท่ีปรึกษา : ผศ.วราภรณ์ ซ่ือประดษิฐกุ์ล
บรรณาธกิาร : วิยะดา สุเมธเทพานนัท ์/ กองบรรณาธกิาร : นิธศิ ปรุงศกัดิ,์ จรัิชยา สูงตรง, อนาวลิ เรือนวงค์


