
ฉบับที ่  ๖๓   ปีการศึกษา ๒๕๕๕   วันจนัทรท่ี์  ๑๐  กันยายน  ๒๕๕๕

ข่าวเด่นในฉบับข่าวเด่นในฉบับ

แจ้งข่าวดี!! สภาฯ เห็นชอบในหลักการจ่ายเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา
มรพส. เร่งดำเนินการขอความเห็นชอบจาก กบม.คาดว่าจะทันจ่ายในเดือนตุลาคมนี้

ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ อธิการบดี แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม ว่าด้วย คณะกรรมการประจำคณะและการจัดระบบบริหารงานในคณะ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบ
ว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๕๕  ในการประชุมคร้ังท่ี ๗๔ (๕/๒๕๕๕) เม่ือวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม
๒๕๕๕ ที่ผ่านมานั้น ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยกำลังจัดทำประกาศ เรื่อง การจ่ายเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา
พ.ศ.๒๕๕๕ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕
เพื่อให้ทันจ่ายในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ถือเป็นแหง่แรกในมหาวทิยาลยัราชภฏัทัง้ ๔๐ แหง่ ท่ีได้ดำเนนิการจา่ยเงนิประจำตำแหนง่หวัหนา้สาขาวชิา ซ่ึงเปน็ขวญั
และกำลังใจคนทำงานระดับสาขาวิชา จึงขอให้ทางคณะต่างๆ รีบดำเนินการคัดเลือกหัวหน้าสาขาวิชา  และส่งให้กองบริหาร
งานบุคคล เพ่ือตรวจสอบและดำเนินการแต่งต้ังต่อไป

ผศ.ดร.พิทักษ์ อยู่มี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กล่าวเพิม่เตมิว่า มหาวทิยาลยัไดด้ำเนนิเรือ่งนีม้ากวา่ ๒ ปี
ตั้งแต่จัดประชุมประธานหลักสูตรสาขาวิชา เมื่อวันที่ ๘-๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ณ สวนนงนุช จังหวัดชลบุรี และมีการ
ระดมสมองจากประธานหลักสูตรสาขาวิชาอีกหลายคร้ัง  จนกระท่ังนำเข้าพิจารณา ในกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยถึง ๓ คร้ัง
และไดข้อ้สรุปจำนวนสาขาวชิาในมหาวทิยาลยั เหลอืจำนวน ๒๖ สาขาวชิาใน ๖คณะ และสภามหาวทิยาลยัไดใ้หค้วาม
เห็นชอบเม่ือวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ท่ีผ่านมาน้ัน  คงเป็นข่าวดีสำหรับหัวหน้าสาขาวิชาทุกท่าน

มรพส. ร่วมเป็นเจ้าภาพ จัดแข่งขันเรือยาวประเพณี ชิงถ้วยพระราชทาน จ.พิษณุโลก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ร่วมกับ จังหวัดพิษณุโลก วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร เทศบาล

นครพิษณุโลก มหาวิทยาลัยนเรศวร และการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานพิษณุโลก ได้ร่วมกันจัดงานแข่งขัน
เรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทาน จังหวัดพิษณุโลก ประจำปี ๒๕๕๕ ข้ึน ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ กันยายน ๒๕๕๕
ณ ลำน้ำน่าน บริเวณหน้าวัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟู และรักษาประเพณี
อันดีงามของไทย อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก และการท่องเท่ียวในประเทศไทยให้แพร่หลาย
ดงันัน้จึงขอเชิญชวนทุกท่านร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดงาน ในวันเสาร์ท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. (แตง่กาย-
ชุดผ้าไทย) และร่วมชมการแขง่ขันเรือยาวฯ ในช่วงวนัดังกล่าว ณ บริเวณหน้าวัดพระศรีรัตนมหาธาตวุรมหาวิหาร

อนศ.จัดโครงการปลูกต้นไม้ ๙๙๙ ต้นกล้าฯ

    การจ่ายเงินประจำตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา
  มรพส.ร่วมเป็นเจ้าภาพแข่งขันเรือยาวประเพณี
บทบาทสภาคณาจารย์และข้าราชการฯตอนท่ี๔
ประกวดต้ังช่ือเรียกกลุ่มจังหวัดเหนือตอนล่าง

แจ้งข่าวดี!!

มรพส. ร่วมเป็นเจ้าภาพ จัดแข่งขันเรือยาวประเพณี ชิงถ้วยพระราชทาน จ.พิษณุโลก



เป็นท่ีทราบกันดีว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้มีมติเลือก ดร.สาคร สร้อยสังวาลย์ เป็นอธิการบดี
เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๕  สภาคณาจารย์และข้าราชการ ขอแสดงความยินดีกับว่าท่ีอธิการบดีคนใหม่ของเรา

ขอย้อนกลับไปถึงเหตุการณ์ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ ท่ีห้องประชุมทีปวิชญ์ ๒๐๙ มีการแสดงวิสัยทัศน์ของ
ผู้สมัครและผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นอธิการบดีต่อประชาคมชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในวันน้ัน ทีมงานของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นผู้ท่ีมาฟังการแสดงวิสัยทัศน์ โดยใช้แบบสำรวจท่ีมีคำถามปลายเปิดว่า
คุณสมบัติของอธิการบดีท่ีท่านต้องการเป็นอย่างไร?  มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน ๕๑ คน สภาคณาจารย์ฯ ได้ทำการรวบรวม
ประเด็นของผู้ตอบแบบสำรวจทุกท่าน โดยไม่มีการตัดทอนหรือเปล่ียนแปลงถ้อยคำ จากน้ัน ได้นำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่และ
สรุปได้ดังน้ี

บทบาทของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการทีมี่ตอ่การสรรหาอธกิารบด ี(ตอนที ่๔)

โดย.. ประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ
มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม

ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีความคาดหวัง
ในคุณสมบัติของผู้ท่ีจะดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

๑.ยุติธรรม มีธรรมาภิบาล ให้ความทัดเทียม ไม่แบ่ง
พรรคแบ่งพวก ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ ไม่ทำ
ให้เกิดความแตกต่างระหว่างบุคคล (๑๕)

๒.ซ่ือสัตย์ สุจริต (๗)
๓.โปร่งใส (๗)
๔.คนดี ใจดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส

เป็นกันเอง (๕)
๕.ใจกว้าง เปิดกว้างทางความคิด เปิดใจรับฟังความ

คิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งฝ่ายสนับสนุน และฝ่าย
วิชาการ (๕)

๖.มีคุณธรรม (๔)
๗.จริยธรรม (๔)
๘.ไม่ทะนงตน ไม่หลงอำนาจ ไม่หย่ิง ไม่ถือตัว เท้า

ติดดิน ไม่เผด็จการ ไม่เคียดแค้น (๔)
๙.จริงใจ (๓)
๑๐.มีภาวะผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ (๒)
๑๑.ขยันทำงาน ทำงานให้เป็นตัวอย่าง ทำงานไม่หวัง

เงินตำแหน่ง แต่หวังงาน (๒)
๑๒.มีความรู้ความสามารถ เก่งภาษาอังกฤษ ภาษา

อาเซียน มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย (๒)

ลักษณะส่วนบุคคล ๑๓.ไม่นำการเมืองเข้ามาในมหาวิทยาลัยทุกระดับ
สาขา คณะ สำนัก มหาวิทยาลัย

๑๔.เป็นผู้ประสาน
๑๕.มีความเป็นประชาธิปไตย

ลักษณะทางด้านวิชาการ

๑.เป็นผู้นำทางวิชาการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
คุณภาพทางวิชาการให้ทันสมัย สร้างให้เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ
ระดับประเทศ และอาเซียน นำพาองค์กรสู่โลกภายนอก ทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัตน์ ให้ก้าวหน้า (๑๐)

๒.สร้างสรรค์องค์ความรู้ แนวความคิดใหม่ นวัตกรรม
ใหม่ ริเร่ิมโครงการท่ีจะนำให้มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่น (๔)

๓.ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ผลิตบัณฑิตเช่ียวชาญเฉพาะสาขาใหโ้ดดเด่น (๓)

๔.ให้ความสำคัญต่อองค์กร มากกว่าส่วนตน (๓)
๕.มองภาพกว้างของมหาวิทยาลัย ไม่มองเฉพาะบาง

กลุ่มบางส่วน มองการณ์ไกล (๓)
๖.พัฒนาส่ือการสอนให้มากและเพยีงพอ ห้องสมุด

ประจำคณะ ปริมาณหนังสือ ตำรา พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
รถไฟฟ้า ลดการใช้ยานพาหนะนักศึกษา อำนวยความสะดวก
นักศึกษา สร้างบรรยากาศในห้องเรียน ปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์
ในห้องเรียน ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (๓)



๗.มีนโยบายชัดเจน มีจุดหมายท่ีชัดเจน กำหนด
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน ปฏิบัติได้จริงตาม
นโยบายท่ีเสนอ (๒)

๘.พัฒนาอาจารย์ พัฒนาศักยภาพคณาจารย์เพ่ือขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ (๒)

๙.สนับสนุนทุนเรียนต่อปริญญาเอกให้มากข้ึน (๒)
๑๐.ให้ความสำคัญและเห็นคุณงามความดีของ

บุคลากรสายวิชาการให้มีขวัญกำลังใจทำงานเพ่ือมหาวิทยาลัย
๑๑.ส่งเสริงทุนวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก
๑๒.สนับสนุนเวลาการทำวิจัย
๑๓.ร่วมมือกับต่างประเทศการแลกเปล่ียนบุคลากร

สายวิชาการ
๑๔.ใช้งบประมาณเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน

วิชาการ ครุภัณฑ์ สถานท่ี คณาจารย์

คุณลักษณะทางด้านการบริหาร

๑.สร้างความม่ันคงให้กับบุคลากรทุกประเภท ได้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจำตามสัญญา เงินเดือน
พนักงาน ยกระดับอัตราจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อัตรา
เงินเดือนท่ีเป็นธรรม การบรรจุก่อนหลัง ตำแหน่งอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยจะได้บรรจุเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายงาน ในทุกด้าน (๑๐)

๒.สวัสดิการท่ีชัดเจน เพ่ิมสวัสดิการให้พนักงาน มหา-
วิทยาลัย มีกองทุนบำเหน็จบำนาญ สวัสดิการในเรื่องที่พัก
อาศัย ประกันสุขภาพ (๕)

๓.กระจายอำนาจลงสู่คณะ (๔)
๔.พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้มีความเท่าเทียม ไม่มี

หลายระบบ มาตรฐานเดียว อยู่ภายใต้กฎระเบียบ แต่ไม่ตายตัว
ยืดหยุ่น เข้าใจระบบ กฎหมายมหาวิทยาลัย (๔)

๕.ใส่ใจคุณภาพชีวิตของบุคลากร ความเป็นอยู่ของ
บุคลากร ให้ความสำคัญต่อบุคลากรทุกคนในองค์กร ทุกระดับ
ให้บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ อยู่ดีกินดีท่ัวหน้า (๒)

๖.ใช้การมส่ีวนรว่มในการบรหิารจดัการเพือ่พฒันา
องค์กรได้อย่างสมบูรณ์ตามวสัิยทัศน์ และพนัธกจิของมหา-
วิทยาลัย

๗.สร้างคนรุ่นใหม่ให้สานต่อการทำงาน
๘.มีทีมทำงานท่ีมีคุณภาพ
๙.มีความสามารถในการหางบประมาณ
๑๐.เป็นนักบริหารมืออาชีพ มีความรู้ความสามารถ

ในการบริหารงาน บริหารคน ประสานงานท้ังส่วนราชการ เอกชน
ท้ังในและต่างประเทศ

๑๑.ให้เกียรติพนักงานให้ทำงานอย่างเต็มความ
สามารถ ไม่เข้ามาสอดแทรก

๑๒.เขา้ใจสภาปญัหาทีเ่กดิขึน้ในมหาวทิยาลยัและ
แก้ปัญหาได้อย่างยุติธรรม

๑๓.พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนให้มีศักด์ิศรีเทียบ
เท่าสายวิชาการ

หมายเหตุ : ในวงเล็บท่ีมีตัวเลขท้ายข้อ หมายถึงความถ่ีของ
       ความเห็น

จากผลการสำรวจ จะเห็นได้ว่า ข้อเสนอส่วนใหญ่
เป็นคุณสมบัติมาตรฐานทัว่ไปท่ีผู้บริหารมหาวทิยาลัยทุกคน
พึงมี บางข้อทำได้ง่าย สามารถดำเนินการได้ทันที บางข้อเป็น
โจทย์ท่ียาก คงต้องอาศัยความร่วมมือกับคนจำนวนมากและ
ต้องใช้เวลาพอสมควร บางข้อได้สะท้อนถึงปัญหาและความ
คับข้องใจของผู้ตอบ อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอหลายข้อที่ผู้
บริหารชุดปัจจุบัน (ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์) ได้ดำเนินการมา
แล้ว หลังจากท่ีทราบผลการพิจารณาของสภามหาวทิยาลัยฯ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ส่งผลการสำรวจน้ีไปให้ว่าท่ี
อธิการบดีท่านใหม่แล้ว หวังเป็นอย่างย่ิงว่า ท่านคงจะนำเอา
ผลการสำรวจน้ีไปพิจารณาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย
และบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในช่วง ๔ ปี
ข้างหน้า ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

สำนักบริหารยุทธศาตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง ๑ จัดประกวดต้ังช่ือเรียกกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง ๑ และตราสัญลักษณ์ (โลโก้) เพ่ือเป็นเอกลักษณ์
ของกลุ่มจังหวัดฯ ท้ัง ๕ จังหวัดคือ ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์
สุโขทัย และอุตรดิตถ์ เพ่ือใช้ประกอบเป็นแบรนด์สินค้า และ
บริการของกลุม่จังหวดั โดยใหเ้ป็นอัตลักษณ์เดียวกนั

ในการประกวดต้ังช่ือเรียกกลุ่มจังหวัด และโลโก้น้ัน
ต้องเป็นการบ่งบอกถึงความเป็นกลุ่มจังหวัด ช้ีให้เห็นจุดร่วม
ของทั้ง ๕ จังหวัด พร้อมทั้งอธิบายแนวคิดท่ีมาดังกล่าว
โดยผู้ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลศิท้ัง ๓ อันดับ
จะได้เงินรางวัลพร้อมท้ังเกียรติบัตร ผู้ท่ีสนใจสามารถส่งผลงาน
เข้าประกวด ได้ต้ังแต่บัดน้ี ถึงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๕
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี ๐๕๕-๒๔๘๔๙๐ หรือ
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