
ฉบับท่ี  ๑๑๒           ปีการศกึษา  ๒๕๕๕                  วันพธุท่ี  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕

******************************************************************

นายขันแก้ว สมบูรณ์ นายกสโมสรพนักงาน - เจ้าหน้าท่ีฯ มรพส. เปิดเผยว่า สพง. จะจัดงานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่

๒๕๕๖ “ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ สีสัน หรรษา เริงร่า รับปีมะเส็ง”  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕

ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มรพส. ส่วนทะเลแก้ว ตั้งแต่เวลา ๑๗.๓๐น. เป็นต้นไป ภายในงานจะมีการนำเสนอวีดิทัศน์

ประมวลภาพผลงานของ สพง.ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยได้รับเกียรติจาก รักษาราชการแทนอธิการบดี มรพส.

เปน็ประธาน นอกจากนัน้จะมกีารจบัฉลากของขวญั ซ่ึงในปนีีมี้ของรางวลัใหญท่ีไ่ดรั้บการสนบัสนนุจาก สโมสรพนกังานฯ

ได้แก ่ สร้อยคอทองคำ ๑ สลึง, ตู้เย็น ๑ เคร่ือง, ไมโครเวฟ ๑ เคร่ือง, เงินรางวัล ๕๐๐ บาท จำนวน ๒๐ รางวัล

พรอ้มทัง้แจกเสือ้ สพง.สีเขยีวสดใสใหแ้กส่มาชกิทกุทา่นคนละ ๑ ตวั และของรางวลัสนบัสนนุจากผูบ้ริหาร อีกจำนวนมาก

ดงันัน้ จึงขอเชญิชวนสมาชกิ สพง.ทกุทา่น ร่วมงานดงักลา่ว ในวันที ่๒๗ ธันวาคมนี ้ณ หอประชมุศรวีชิรโชติ

มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแกว้  ต้ังแต่เวลา ๑๗.๓๐ น. เป็นต้นไปและขอความอนเุคราะหจ์าก

ผู้บริหาร (รก.อธกิารบด,ี รก.รองอธกิารบด,ี ผู้ช่วยอธกิารบด,ี คณบด,ี ผู้อำนวยการศนูย/์สำนกั/สถาบนั และผูอ้ำนวยการ

กองทกุหนว่ยงาน) ร่วมสนบัสนนุของรางวลั โดยตดิตอ่ส่งมอบของรางวลัไดท้ี ่ห้องงานสวสัดิการช้ัน ๑ อาคารทปีวิชญ์

มรพส.ส่วนทะเลแกว้ ภายในวนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๕๕



คณะครุศาสตร์ จัดโครงการ เดินว่ิงเทิดพระเกียรติ เน่ืองในวันกีฬาแห่งชาติ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จะจัดโครงการเดินวิ่งเทิดพระเกียรติ เนื่องใน

วันกฬีาแหง่ชาติในวันที ่๑๖ ธันวาคมนี ้ จึงขอใหน้กัศกึษาชัน้ปทีี ่๒ คณะครศุาสตร ์พรอ้มกนับรเิวณหนา้ มรพส.ส่วน

วังจันทน์ เวลา ๐๖.๐๐น. เพื่อเตรียมตั้งขบวน ทำพิธีเปิดงาน และขอเชิญคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม ตามวัน

เวลา และสถานทีด่งักลา่ว

มรพส. ประกาศคดัเลอืกบคุลากรดเีดน่ ประจำป ี๒๕๕๕

ขอใหค้ณะ / หนว่ยงาน คัดเลอืกบคุลากรในสงักดั สง่ภายใน ๑๕ มกราคม ๕๖

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประกาศคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๕ เพ่ือส่งเสริมและยกยอ่ง

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน

และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นที่จะเป็นตัวอย่างในการประพฤติตนแก่มหาวิทยาลัย

ดังน้ัน จึงขอให้คณะและหนว่ยงาน คัดเลือกบุคลากรในสังกัด ซ่ึงเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน-

ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทละไม่เกิน ๑ ราย โดยกรอกประวัติ และจัดทำผลงาน ส่งที่กองบริหาร-

งานบุคคล ช้ัน ๒ อาคารทปีวิชญ์  ภายในวนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ เพือ่ดำเนนิการคดัเลอืกตอ่ไป

ทัง้นี ้ในสว่นของผูท้ีไ่ดรั้บคดัเลอืกเปน็บคุลากรดเีดน่ประเภทขา้ราชการ และลกูจา้งประจำ มหาวทิยาลยัฯ จะทำ

การพิจารณาเพ่ือเสนอช่ือไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๕ ต่อไป

ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้มีพนักงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านไอทีของแต่ละหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น

ดังน้ัน ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ จึงได้จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านไอที ข้ึน ในระหว่างวันท่ี

๑๗ - ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๕ เพือ่เปน็ชอ่งทางในการแลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญหาการทำงานและชีแ้จงแนวทางการพฒันาระบบ

และการให้บริการด้านไอทีของมหาวิทยาลัยฯ รวมท้ัง เพ่ือให้การทำงานของแตล่ะหน่วยงานได้มีความสอดคล้องกัน สามารถ

พัฒนาส่งเสริมการทำงานด้านไอทีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จึงขอเชิญชวนคณะ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ จัดส่งพนักงาน - เจ้าหน้าที่ ที่มีความสนใจและดูแล

รับผิดชอบงานดา้นไอทเีขา้รว่มการแลกเปลีย่นเรยีนรูฯ้ ในชว่งระยะเวลาดงักลา่ว คอื วันที ่๑๗ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๐๕ ช้ัน ๑ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารศูนย์ภาษา

และคอมพวิเตอร์ มรพส. ส่วนทะเลแกว้ โดยแจง้รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตามแบบตอบรบั หรือโทรศัพท์ติดต่อได้ท่ี

คุณนิตยา ป่ินแกว้ หมายเลข ๐๕๕๒๖๗๒๐๐ เบอรภ์ายใน ๙๔๐๐ ภายในวนัศกุร์ท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕

มรพส. จดัโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะดา้นไอที

เชิญชวนคณะ และหนว่ยงาน แจง้รายชือ่ผู้สนใจ ภายใน ๑๔ ธันวาคม นี้

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ขอเชิญผู้สนใจทุกท่านร่วมส่งภาพถ่ายเข้าประกวด หัวข้อ “การศึกษา

สร้างสังคมสมานฉนัท”์ เนือ่งในงานวนัคร ูได้ต้ังแต่บัดน้ี - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ ภาพทีส่่งเขา้ประกวดตอ้งมขีนาด

๑๐ x ๑๕ นิว้ ๑ คน ตอ่ ๑ ภาพเทา่นัน้ ส่งผลงานเขา้ประกวดไดท้ี ่คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา เลขที่

๑๓๓ ถ.เทศบาล๓ อ.เมือง จังหวดัยะลา ๙๕๐๐๐
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