
ถวายอาศริวาท เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา  ๘๐ พรรษา

สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ

เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคมท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ณ ห้องแสดง
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) จังหวัดพิษณุโลก สำนักประชาสัมพันธ์เขต ๔ กรมประชาสัมพันธ์  โดยมี
ผศ.สมบัติ  พรหมเสน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทนอธิการบดี  เป็นผู้นำกล่าวถวายอาศิรวาท  พร้อมด้วย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ร่วมถวายพระพรด้วยความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียง

สำนกัศลิปะและวฒันธรรม ขอเชญิคณะผูบ้รหิาร บคุลากรและนกัศกึษา มรพส.

ร่วมพธีิแหเ่ทยีนจำนำพรรษา ในวันพธุที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕
เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ วัดคหูาสวรรค ์ อ.เมอืงพษิณโุลก  จ.พษิณโุลก

ผูมี้จิตศรทัธาลงชือ่ทำบญุ ณ หนว่ยงานทีส่งักดั หรอื สศว. ภายในวนัที ่๒๔ ก.ค. ๕๕

ฉบับท่ี ๓๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ วันอังคารท่ี  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕

ข่าวเด่นในฉบับ
การรับสมัคร/เสนอช่ือตำแหน่งอธิการบดี
ปัจฉิมนิเทศสาขาการปกครองท้องถ่ิน รุ่น ๓/๑
สศว.ขอเชิญทำบุญหล่อเทียนพรรษา วันน้ี
คลิกนิกเทคโนฯ ออกให้บริการวิชาการ
นาฏศิลป์พิบูลเผยแพร่วัฒนธรรมเมืองเจนไน



สำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
จะเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ในระดับคณะ  ระหว่างวันท่ี  ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕  และ ระดับสำนัก
 / สถาบัน ระหว่างวันท่ี ๓๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ซ่ึงมีกำหนดการ ดังน้ี

ระดับคณะ
วันท่ี  ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ คณะเทคโนฯอตุสาหกรรม / คณะครุศาสตร์ /คณะวิทยาศาสตร์ฯ
วันท่ี ๒๔  กรกฎาคม ๒๕๕๕ คณะเทคโนฯเกษตรฯ/ คณะมนุษยศาสตร์ฯ / คณะวิทยาการจัดการ

ระดับสำนัก / สถาบัน
วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ สถาบันวิจัยและพัฒนา / สำนักงานอธิการบดี
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

มรพส.เริ ่มตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๒๓ - ๓๑ ก.ค.นี้

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ประจำปี ๒๕๕๕ ในวันอาทิตย์ท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ต้ังแต่เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.
เพ่ือให้การสอบดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน (ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ
ท่ี ๗๗๑/๒๕๕๕)  ประชุมพร้อมกัน ในวันพุธท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ท.๒๐๙ ช้ัน ๒
อาคารทีปวิชญ์  มรพส.ส่วนทะเลแก้ว

ขอเชิญคณะกรรมการดำเนินการสอบ กพ. ภาค ก. สนามสอบ มรพส.
เข้าร่วมประชุมรับฟังชี้แจงเตรียมพร้อม วันพุธที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕

นางบุษยมาศ แสงเงิน ผอ.กองบริหารงานบุคคล  แจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีกองบริหารงานบุคคล กำหนดจัดอบรม
โครงการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ในวันพุธท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง ท ๔๑๐ ช้ัน ๔
อาคารทปีวิชญ์ มรพส.ส่วนทะเลแกว้ น้ัน เน่ืองจากในวนัดังกล่าวมีการกิจกรรมท่ีสำคัญหลายงานพรอ้มกัน  กบค.จึงขอ
ยกเลิกการอบรมโครงการจดัทำแผนพัฒนารายบุคคลออกไปอย่างไม่มีกำหนด สำหรับความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบ
ในข่าวสารศรีพิบูลต่อไป

กบค.ยกเลิกอบรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล วันพุธที่ ๒๕ ก.ค.๕๕

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยคณะกรรมการจัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาความรู้เก่ียวกับรัฐสภา
ประจำปี ๒๕๕๕ ได้กำหนดจัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาความรู้เก่ียวกับรัฐสภา ประจำปี ๒๕๕๕ รอบคัดเลือกระดับ
ภูมิภาค ในวันน้ี (๒๔ ก.ค.) เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์
มรพส.ส่วนทะเลแก้ว

สำหรับการแข่งขันฯ ภาคเหนือมีจำนวนโรงเรียนเข้าร่วมท้ังส้ิน ๓๗ โรงเรียน และมีนักเรียนเข้าแข่งขันจำนวน ๗๔ คน
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และเพ่ือให้เยาวชนมีความสนใจด้านการเมืองการปกครองผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

คณะกรรมการผู้จัดโครงการฯ จึงขอเชิญชวน คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา มรพส.ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

สนง.เลขาธิการสภาฯจัดแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับรัฐสภา วันนี้



สาขาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ มรพส. จัดอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับครูดนตรี
ในวนัที ่๒๖ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องปฏบัิติการคอมพวิเตอร ์คณะครศุาสตร ์อาคาร ๖ มรพส.ส่วนวงัจันทน์
เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการจัดทำส่ือการเรียนการสอนดนตรีด้วยคอมพิวเตอร์ สามารถนำไปพัฒนางานสอนวิชาดนตรีได้เป็นอย่างดี

สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มรพส.จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๕๕ ในวันศุกร์ท่ี
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐ -๑๖.๐๐ น. ณ อาคารโภชนาคาร มรพส.ส่วนวังจันทน ์  ภายในงานพบกบั
กจิกรรมการแสดงของนกัศกึษา การปาฐกถาเรือ่ง “สอนภาษาไทยอยา่งไรใหส้นกุ” โดย ครอูเนก พุม่หมนั, การประกวด
อ่านทำนองเสนาะและประกวดแต่งคำประพันธ์กลอนสุภาพ, การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง และอื่นๆ อีกมากมาย
คณะครศุาสตร์จึงขอเชิญคณะผูบ้ริหาร คณาจารย ์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา เข้าร่วมงานในวนั เวลา และสถานทีดั่งกล่าว

นอกจากน้ี ในวันท่ี ๒๘ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ทางสาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุศาสตร์ มรพส. ได้จัดโครงการ
อบรมครูภาษาไทย : บูรณาการความรู้สู่กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยเชิญ ว่าท่ี ร.ต.ศักย์ชัย เพชรสุวรรณ เป็นวิทยากร
จึงขอเชิญครูสังกัดสำหนังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑,๒,๓ สมัครได้ท่ี อาจารย์นภาพร แสงสุข
โทรศัพท์ ๐๘๔-๔๙๒๙๗๕๒ ภายในวันศุกร์ท่ี ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๕

สำนักงานยาสูบเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินโครงการเกษตรกรรมท่ีดีของศูนย์ความร่วมมือการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับยาสูบ ท้ังน้ี สำนักงานได้เห็นความสำคัญของการใช้สารอินทรีย์ในการผลิตใบยาสูบ และทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
มีศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ทะเลแก้ว ท่ีสอดคล้องกับการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานฯ ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ทำน้ำหมัก
ชีวภาพ และการทำน้ำส้มควันไม้เพ่ือไล่แมลง ฯลฯ ซ่ึงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับไร่ปลูกยาสูบได้เป็นอย่างดี

ดังน้ัน สำนักงานยาสูบเพชรบูรณ์ นำคณะเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมดูและและตัวแทนชาวไร่ยาสูบจำนวน ๗๓ คน
เข้าศึกษาดงูานโครงการศนูยก์ารเรียนรูเ้กษตรอนิทรย์ีทะเลแกว้ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มรพส.
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  คทก.จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องร่วมให้การต้อนรับในวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว โดยพร้อมเพรียง

สนง.ยาสูบเพชรบูรณ์ศึกษาดูงานศูนย์เกษตรอินทรีย์ฯ มรพส. ๒๖ ก.ค.นี้

จังหวัดพิษณุโลก ร่วมกับมูลนิธิประเทศสีเขียวกำหนดให้มีพิธีปลูกต้นไม้ ตามโครงการประเทศสีเขียว เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพธีิมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม
๒๕๕๕  เพื่อเป็นการสนองพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
ในเร่ืองการปลกูป่า การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม และเพือ่เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร เน่ืองในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕
เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ  บริเวณพ้ืนท่ีโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเข่ือนนเรศวร ตำบลพรหมพิราม อำเภอพรหมพิราม
จังหวัดพิษณุโลก

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงขอเชิญชวนคณะผู้บริหาร คณาจารย์  เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ท่ีสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว โดยสามารถแจ้งรายช่ือได้ท่ีคุณธนียา คำปิน ภายใน ๙๑๙๐ ภายในวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕
ซ่ึงผู้เข้าร่วมงานแต่งกายเส้ือสีชมพู สำหรับกำหนดการจะแจ้งให้ทราบต่อไป

คณะครศุาสตรจั์ดโครงการพฒันาการเรยีนการสอน ๒๖ - ๒๙ ก.ค ๕๕

๒๗ ก.ค.จังหวดัพษิณโุลก รว่มเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั
ขอเชญิชวนบคุลากร มรพส.รว่มปลกูตน้ไม ้ตามโครงการประเทศสเีขยีว
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โดย ลำเนา เอ่ียมสอาด  ประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ตามท่ีได้ทราบกันดีว่า การดำรงตำแหน่งของอธิการบดีคนปัจจุบันคือ ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ จะครบวาระในวันท่ี
๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ น้ัน  สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความเห็นว่า เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสำคัญ
ต่ออนาคตของมหาวิทยาลัยฯ มาก และได้นำเรื่องนี้มาเป็นวาระการประชุมเพื่อกำหนดบทบาทของตนเองอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
ต้นปี ๒๕๕๕   จุดยืนของสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการมีความชัดเจนคือ  “ความเป็นกลาง  การมีส่วนร่วม กระบวนการสรรหา
ต้องมีความถูกต้อง  โปร่งใส  และยุติธรรม”

การกำหนดบทบาทของสภาคณาจารย์และข้าราชการที่มีต่อการสรรหาอธิการบดีซึ่งเป็นประเด็นใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน
หลายประการ ได้แก่  การจัดเสวนา  การเสนอแก้ไขระเบียบข้อบังคับการสรรหาอธิการบดี   การเข้าร่วมเป็นกรรมการสรรหา การติดตาม
ดูแลกระบวนการสรรหา  การรับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  การสำรวจความคิดเห็น  การรับฟัง
ความคดิเหน็จากบคุลากรทกุฝ่าย   การเขยีนบทความลงในจดหมายขา่วศรพิีบูล และการตดิตามการดำเนนินโยบายของผูส้มัคร
หลังจากท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหนง่อธิการบดีแล้ว ฯลฯ

กิจกรรมแรกจัดข้ึนเม่ือวันพุธท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๕ สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการได้จัดการเสวนาเรือ่ง อธิการบดีในดวงใจ
คนต่อไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี
แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและผู้เกี่ยวข้อง  เป็นการเปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากรได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน  และเป็นการกระตุ้นให้ทุกฝ่ายมีความสนใจในการสรรหาอธกิารบดีคนใหม่   ได้มีผู้เข้าร่วมงานประมาณ ๑๕๐ คน
ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ได้แก่ กรรมการสภามหาวทิยาลัย  อาจารย์คณะต่างๆ บุคลากรจากสำนกัต่างๆ  อดีตอธิการบดี
อดีตรองอธิการบดี  สโมสรนักศึกษา  สมาคมศิษย์เก่า  อาจารย์อาวุโส และส่ือมวลชน   สรุปได้ว่าท่ีประชุมมีความเห็นสอดคล้องกันว่า
ต้องการอธิการบดีท่ีเป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีความสามารถในการบรหิารและวิชาการ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้าต่อไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ที่จะมีการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน  ตลอดจน
ต้องมีความเข้าใจและเห็นใจบุคลากรทุกฝ่าย  พร้อมที่รับฟังความคิดเห็น  สร้างขวัญกำลังใจและสนับสนุนความก้าวหน้าของ
บุคลากรทุกฝ่าย     เป็นที่น่าเสียดายว่าบุคลากรในมหาวิทยาลัยยังไม่เห็นความสำคัญเท่าที่ควรจึงมาร่วมงานเสวนาไม่มากนัก

กจิกรรมทีส่องคอื สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการไดเ้สนอใหมี้การแกไ้ขกฎระเบยีบเกีย่วกบัการสรรหาอธกิารบดทีีล้่าสมยั
บางประการ ได้แก่ การเพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการสรรหามากขึน้  ควรกำหนดใหชั้ดเจนว่าบุคคล
ใดบ้างท่ีมีสิทธิในการลงคะแนนหยัง่เสียง   การลงคะแนนหยัง่เสียงให้ลงคะแนนไดค้นละ ๑ หมายเลข   และการนับคะแนนให้แยก
นับเป็น ๒ ฝ่ายคือ ฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน

ในที่สุดสภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้มีการแก้ไขระเบียบตามที่เสนอและมอบให้คณะกรรมการสรรหาออกเป็นประกาศ
ดังท่ีได้ทราบกันแล้ว   สรุปประเด็นโดยสังเขปคือ ๑) เพ่ิมคณะกรรมการสรรหาอกี ๑ คน คือประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ
๒) กำหนดผู้ท่ีมีสิทธิในการเสนอช่ืออธิการบดีและมีสิทธิในการลงคะแนนหย่ังเสียงคือบุคลากรทุกคนท่ีรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ๓) การลงคะแนนหยั่งเสียงให้แยกเป็น ๒ ฝ่าย คือ ฝ่าย
สนับสนุนและฝ่ายวิชาการ และลงคะแนนได้ไม่เกินคนละ ๓ หมายเลข  ๔) การนับคะแนนให้แยกกันนับเป็น ๒ ประเภท
คือฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน   จากนั้นนำผลคะแนนมารวมกัน  และเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย   ๕) นำรายชื่อของ
ผู้สมัครแต่ละท่านที่ได้คะแนนสูงสุดไม่เกิน ๕ คน โดยเรียงตามลำดับอักษรไทย เตรียมเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
๖) คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี นำรายชือ่ผู้สมัครท่ีผ่านการหยัง่เสียงไม่เกิน ๕ คน พร้อมรายงานการนบัคะแนนการหยัง่เสียง
เสนอต่อสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาเลือกอธิการบดี

ส่วนรายละเอียดของประเด็นที่เหลือทางสภาคณาจารย์และข้าราชการจะได้นำเสนอเป็นตอนต่อไป  โปรดติดตาม
“ความเป็นกลางในท่ีน้ีหมายถึงการแสดงบทบาทหรือให้โอกาสแก่ผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือในการเข้าสู่กระบวนการสรรหา
อย่างเท่าเทียมกันและไม่ใช้อำนาจหรือตำแหน่งหน้าท่ีซ่ึงส่งผลอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัครคนใดคนหน่ึงมากกว่าคนอ่ืนๆ”


