
ฉบับท่ี ๕๓              ปีการศกึษา  ๒๕๕๒                  วันอังคารที ่ ๒๕  สิงหาคม ๒๕๕๒
******************************************************************

ชมรมข้าราชการและครูอาวุโสของกระทรวงศึกษาธิการ (ช.อ.ศ.) ร่วมกับสำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
สป.ศธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต ๑

จัดสัมมนาทางวิชาการ  เร่ือง การจัดการศึกษาฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  ในวันศุกร์ท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒
ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมโรงแรมอัมรินทร์ ลากูน อำเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  เพ่ือรับทราบ
ปัญหาและการแก้ปัญหาจากการปฏิบัติการจัดการศึกษาฟรี ๑๕ ปี  อย่างมีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาลนั้น บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร จึงขอเรียนเชิญคณาจารย์และบุคลากร มรพส. เข้าร่วมฟังสัมมนาตามวันและเวลาดังกล่าว

ขอเชิญบุคลากร มรพส.ร่วมสัมมนา“การจัดการศึกษาฟรี ๑๕ ปี”

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คมส. จัดโครงการ
สัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์  “เอดส์ ปัญหา
เร้ืองรังของสังคมไทย”  บรรยายโดย ดร.พระอุดมประชาทร
(เจ้าคุณอลงกต ติกขปัญโญ) ในวันพุธที่ ๒๖ สิงหาคม
๒๕๕๒ ณ ห้อง ร ๒๐๙ อาคารทีปวิชญ์ (อาคารเรียนรวม)

โครงการน้ีจัดข้ึนเพ่ืออบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
ปัญหาโรคเอดส์ รู้ถึงวิธีการป้องกันภัยจากโรคเอดส์  สาขาวิชา
รปศ. จึงขอเชิญบุคลากร มรพส. และผู้สนใจเข้ารับฟัง ตามวัน
และเวลาดังกล่าว

คณะครุศาสตร์  จัดโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
จิตปัญญาศึกษาในโครงการพัฒนาขีดความสามารถของคณะ
ครุศาสตร์ โดยจัดอบรมเรื่อง “สู่...ความเป็นครู” ให้กับ
นักศึกษาในโครงการฯ วันน้ี (๒๕ ส.ค.) เวลา ๐๘.๐๐น.
ถึง ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม IT  ช้ัน ๒ อาคารศูนย์ภาษา
และคอมพิวเตอร์  มรพส. ส่วนทะเลแก้ว

รปศ.ขอเชิญบุคลากรมหาวิทยาลัยร่วมรับฟัง
 สัมมนา “เอดส์ ปัญหาเร้ืองรังของสังคมไทย”

คคศ.จัดอบรม “สู่...ความเป็นครู”

 ผศ.ศิริสุภา  เอมหยวก ผู้อำนวยการสำนกั
วิทยบริการฯ  ขอเชิญชวนคณาจารย์  บุคลากร  และ
นักศึกษา  ร่วมทำบุญกับสำนักวิทยบริการฯ  เน่ืองในเทศกาล
เข้าพรรษา  ประจำปี  ๒๕๕๒  ในวันพุธท่ี  ๒๖  สิงหาคม
๒๕๕๒  น้ี  ต้ังแต่เวลา  ๑๐.๐๐  น.  ณ สำนักวิทยบริการฯ  ช้ัน
๔ โดยนิมนต์พระวรญาณมุนี  (หลวงตาละมัย  วัดอรัญญิก)
และพระสงฆ์รวม ๙  รูป  สวบ.จึงขอเชิญชวนมา  ณ  โอกาสน้ี

 สวบ.ขอเชิญชวนคณาจารย์  บุคลากร  นักศึกษา
และผู้สนใจ  เข้าร่วมรับฟังการนำเสนออาคารห้องสมุด
E-Library  หลังใหม่  จากสถาปนิกออกแบบ  ในวันพุธท่ี  ๒๖
ส.ค.  ๕๒  ต้ังแต่เวลา  ๑๓.๓๐น. ณ  สวบ.ช้ัน  ๔  ซ่ึงเป็นการ
นำเสนอเพ่ือจัดสร้างอาคารห้องสมุดหลังใหม่ ในปีงบประมาณ
๒๕๕๔ จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สนใจได้เข้าร่วมฟัง
และให้ข้อคิดเห็นทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้างต่อไป

ข่าวประชาสัมพันธ์
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข่าวสาร

งานประชาสมัพนัธ์ สำนกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม   เลขที ่๑๕๖   หมู ่๕

ต.พลายชมุพล อ.เมือง จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐ โทร/แฟกซ์ ๐๕๕-๒๖๗๑๐๘ http://www.psru.ac.th



กระทรวงคลังยกร่างระเบียบ จ่ายเงินบำนาญลูกจ้างประจำของราชการหลังเกษียณอายุ จากเดิมรับเป็น
เงินบำเหน็จคราวเดียว แต่ระเบียบใหม่จะเปิดให้เลือกรับเป็นเงินบำนาญรายเดือน ต้ังแต่เกษียณไปจนกระท่ังเสียชีวิต
เพ่ือให้มีรายได้ต่อเน่ือง คำนวณแล้วต้องใช้งบประมาณปีละ ๖ พันล้าน จากจำนวนลูกจ้างเกษียณปีละกว่า ๘ พันคน
ส่วนภาระงบประมาณระยะยาวต้องใช้มากกว่า ๒.๗ แสนล้าน เตรียมเสนอเข้า ครม.อนุมัติเร็วๆ น้ี

เม่ือวันท่ี  ๒๓ ส.ค. น.พ.พฤฒิชัย ดำรงรัตน์ รมช.คลัง เปิดเผยว่า กระทรวงการคลังได้ยกร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยบำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี...) พ.ศ.... เพ่ือกำหนดให้ลูกจ้างประจำมีสิทธิได้รับบำเหน็จรายเดือน หรือบำนาญปกติท่ีลูกจ้างประจำ
ได้รับเป็นรายเดอืน และบำเหนจ็พิเศษรายเดอืน หรือบำนาญพเิศษสำหรับลูกจ้างประจำทีไ่ด้รับอันตราย เจ็บป่วย หรือถูก
ประทุษร้ายจากการปฏิบัติงาน โดยเป็นสิทธิเฉพาะตัวของลูกจ้าง ไม่รวมถึงบุคคลในครอบครัว เน่ืองจากเห็นว่าลูกจ้างประจำมี
กำหนดเวลาการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับข้าราชการ คือเกษียณอายุเมื่ออายุครบ ๖๐ ปี ปฏิบัติงานอยู่ในระบบราชการ
และทำคุณประโยชน์ให้กับทางราชการคล้ายคลึงกับข้าราชการมาเป็นเวลานาน รัฐบาลจึงควรดูแลโดยให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ
ตามสมควร จึงไดพ้จิารณาถงึสวสัดกิารตา่งๆ ทีไ่ดรั้บ และเตรยีมเสนอคณะรฐัมนตร ี (ครม.) พจิารณาเรว็ๆ นี ้ เพือ่เรง่ให้
มีผลบังคับใช้กับผู้เกษียณอายุในปีน้ี

“ดังนั้น จึงเห็นควรปรับปรุงสิทธิประโยชน์ให้เพิ่มมากขึ้นเมื่อลูกจ้างประจำออกจากราชการ ซึ่งปัจจุบันเมื่อออก
จากราชการจะได้รับเงินบำเหน็จคราวเดียว ทำให้มีความเดือดร้อนเนื่องจากไม่มีรายได้เป็นรายเดือน เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนดังกล่าวจึงแก้ไขระเบียบ โดยลูกจ้างประจำซึ่งมีเวลาทำงานตั้งแต่ ๒๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป หรือมีสิทธิได้รับ
บำเหน็จพิเศษ สามารถขอรับเป็นบำเหน็จรายเดือน หรือบำเหน็จพิเศษรายเดือนแทนได้ แต่ไม่สามารถเปล่ียนแปลง เม่ือเลือกขอรับ
อย่างใดอย่างหน่ึงไปแล้ว โดยจะได้รับต้ังแต่ออกจากงานจนกระทัง่ผู้น้ันเสียชีวิต และยังกำหนดสิทธิการได้รับบำเหน็จพิเศษ
รายเดือนในกรณีได้รับอันตรายหรือเจ็บ ป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดอีกด้วย” น.พ.พฤฒิชัยกล่าว

ท้ังน้ี ปัจจุบันลูกจ้างประจำของทางราชการ มีจำนวน ๒๐๕,๔๗๘  คน  จะออกจากราชการเม่ืออายุ ๖๐ ปี ประมาณปีละ
๘,๖๖๐ คน โดยมีสิทธิได้รับบำเหน็จรายเดือนปีละ ๖,๒๖๐ คน เฉล่ียเงินบำเหน็จรายเดือนคนละ ๙,๘๐๐บาทต่อเดือน
จะใช้เงินงบประมาณปีละ ๖,๐๐๑ ล้านบาท สำหรับภาระการคลังในระยะยาว ประเมินจากลูกจ้างประจำกลุ่มสุดท้าย
ที่จะออกจากราชการในปี ๒๕๗๖ และใช้อายุเฉลี่ยของประชากรไทยที่อายุ ๘๐ ปีแล้ว ภาระงบประมาณรายเดือน
ต้องจ่ายสำหรบักลุ่มสุดท้ายจะส้ินสุดประมาณในป ี๒๕๙๕ รวมระยะเวลา ๔๓ ปี คาดวา่จะใช้เงินงบประมาณรวมทัง้ส้ิน
๒๗๕,๘๔๖ ล้านบาท

สำหรับ เงินงบประมาณทีเ่พ่ิมข้ึนน้ันได้หารือในประเดน็ภาระการคลงัแล้ว เป็นการผูกพันงบประมาณในระยะยาว
เม่ือพิจารณาถึงภาระทางการคลงัท่ีจะเพ่ิมข้ึนปีละ ๖,๐๐๑ ล้านบาท เป็นภาระท่ีพอรับได้ ถือว่ามีความจำเป็นเม่ือเทียบกับ
ประโยชน์ของกลุ่มคนที่ได้รับราชการมาถึง ๒๕ ปี ให้มีความเป็นอยู่มีรายได้พอต่อการดำรงชีพภายหลังออกจากราชการ

ลูกจ้างรัฐเฮ - คลังดันจ่ายเงินบำนาญ ชง ครม.ไฟเขียว งบปีละ๖พันล้าน

เก็บตก...สีสันบรรยากาศพิธีปิดกีฬาระหว่างคณะ ปี òõõò  “พิบูลเกมส์”
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