
ฉบับท่ี ๘๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ วันศุกร์ที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕

ข่าวเด่นในฉบับ
เชิญสมาชิก สพง. ร่วมงานมุทิตาจิต ๔ พ.ย.น้ี

ข่าวจากกองบริหารงานบุคคล

ผู้บริหารมรพส.ร่วมงานประกวดไก่ชนนเรศวร

ตัวแทน มรพส.ร่วมฉลองงานท่องเท่ียวลาว

นักศึกษาอังกฤษธุรกิจได้คะแนนTOEICดีเด่น

ขอเชิญ สมาชิก สพง. ทุกท่านร่วมงานมุทิตาจิต ขอบคุณอธิการบดี

“แทนคำขอบคุณเราชาวเขียวขาว” ๔ พ.ย. น้ี   ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ

สโมสรพนักงาน-เจ ้าหน้าที ่ประจำตามสัญญา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม จะจัดงานมุทิตาจิตเพื่อขอบคุณอธิการบดีและผู้บริหาร

โดยกำหนดจดัข้ึนในวันอาทิตย์ท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๗.๐๐ น.เป็นต้นไป

ณ หอประชมุศรีวชิรโชติ มรพส. ส่วนทะเลแก้ว ภายใต้ช่ืองาน “แทนคำขอบคุณ

เราชาวเขียวขาว” โดยจะเน้นบรรยากาศท่ีอบอุ่น จึงขอเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมงาน

เพื่อร่วมแสดงมุทิตาจิตแด่ท่านอธิการบดี ซึ่งเป็นผู้บริหารที่บุคลากรเคารพนับถือ

การจัดงานดังกล่าวจึงถือเป็นการแสดงความขอบคุณและแสดงความรักและเคารพ

แด่ท่านอธิการบดี ดังนั้น จึงขอเชิญชวนสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมงานตามวัน เวลา

และสถานท่ีดังกล่าว พร้อมท้ังแต่งกายด้วยชุดโทนเขียว - ขาว

กำหนดการงานมทุติาจติ อธกิารบด ี “ แทนคำขอบคณุเราชาวเขยีวขาว ”

วันอาทติย์ท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ
เวลา ๑๗.๓๐ - ๑๘.๓๐ น. สมาชิกเข้าร่วมงาน ลงทะเบียน

เวลา  ๑๘.๓๐ - ๑๙.๓๐ น. เข้าสู่พิธีการ

- กลา่ววตัถปุระสงค์

- มอบของทีร่ะลึก

เวลา ๑๙.๓๐ - ๑๙.๔๐น. เร่ิมการแสดง

- ชุดที ่๑ ชุดบายศรสู่ีขวญั จากควท., คทอ., คทก.

- ชุดที๒่ จาก ควจ., คมส., คคศ.

เวลา ๑๙.๔๐ - ๒๐.๐๐น. ตัวแทนบุคคลากรกลา่วแสดงความรกั ความผูกพัน กล่าวขอบคุณ

เวลา ๒๐.๐๐ - ๒๐.๒๐น. การแสดง

-ฟลอตดิไฟ โรงเรยีนสาธติฯ

- การแสดงชดุ Medley Love สำนกังานอธกิารบดี

เวลา ๒๐.๒๐น. เป็นต้นไป พธีิแสดงความขอบคณุ



นางสาวณัฏฐิรา ทับทิม  อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 มรพส. ได้เขียนหนังสือเร่ือง ๘๐ คำกริยาวิเศษณ์ลงท้ายด้วย  “ริ”  เสนอกองบรรณาธิการของ

สำนกัพมิพภ์าษาและวฒันธรรม สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยไีทย - ญีปุ่่น) (สสท.) และไดรั้บ

การพิจารณาให้ตีพิมพ์ พร้อมวางจำหนา่ยตามร้านหนังสือท่ัวประเทศแล้ว

บริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด ได้จัดทำตราไปรษณีย์ยากรที่ระลึกในโอกาส

ครบรอบ ๘๐ ปี สำนักนายกรฐัมนตร ีผลงานของ นายพชัิย นรัินดร ์ศลิปินแหง่ชาต ิปี

๒๕๔๖ เพื่อให้นักสะสมหรือผู้ที่สนใจได้ซื้อเก็บสะสม โดยสามารถสั่งซื้อได้ ณ ที่ทำการ

ไปรษณีย์จังหวัดพิษณุโลก โทร ๐ - ๕๕๒๕ - ๘๐๑๓  ในราคาแผน่ละ ๒๔๐ บาท

มรพส. สร้างขวัญกำลงัใจ  ดำเนินการจดัทำระบบเพ่ือมอบบำเหนจ็แกพ่นักงานมหาวทิยาลยัฯ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบูิลสงคราม ออกประกาศ เรือ่ง บำเหนจ็พนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.๒๕๕๕ โดยกำหนด

หลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีเงินบำเหน็จ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ และมีความรู้สึกม่ันคงในการปฏิบัติงาน

โดยเงินบำเหน็จจะจ่ายจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้มหาวิทยาลัยนำเงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนท่ีมีไว้

สำหรับบริหารจัดการ จำนวน ๐.๒ ของค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ หรือตามที่

สำนกังบประมาณจดัสรรให ้ซ่ึงหกัคา่ใชจ่้ายตา่ง ๆ  แลว้ มาดำเนนิการแลกยอดกบัเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยั กอ่นนำเขา้

กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายปีงบประมาณแยกเป็นหมวดของบำเหน็จไว้ต่างหาก

สำหรับเงินบำเหนจ็ดังกล่าว ให้คำนวณเปน็รายปีงบประมาณ โดยใหน้ำเงนิท่ีนำเขา้กองทนุพนักงานมหาวทิยาลัย

เปน็ตวัตัง้ แลว้หารดว้ยจำนวนพนกังานมหาวทิยาลยัทีม่อียูจ่ริงของป ีงบประมาณนัน้ ๆ และตอ้งมเีวลาปฏบัิตงิาน ในปี

งบประมาณนัน้ ไม่ตำ่กวา่ ๘ เดอืน ซ่ึงผลทีไ่ดจ้ากการหารคอืบำเหนจ็ของพนกังานมหาวทิยาลยัแตล่ะราย เมือ่พนกังาน

มหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับบำเหน็จฯ ให้นำบำเหนจ็ท่ีคำนวณไดใ้นแต่ละปีมารวมกัน เพ่ือเป็นบำเหนจ็ โดยจ่ายคร้ังเดียว ท้ังน้ี

ไม่รวมดอกเบีย้หรอืดอกผลทีไ่ด้จากการนำเงนิดงักลา่วไปลงทนุ โดยประกาศดงักลา่ว ได้เร่ิมบังคบัใช้ต้ังแตวั่นที ่๑ ตุลาคม

๒๕๕๕  เป็นต้นไป

อาจารยป์ระจำตามสญัญา และลูกจา้งประจำตามสญัญา ติดต่อรับสัญญาจา้ง ภายใน ๕ พ.ย.น้ี
ตามท่ี มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการต่อสัญญาจ้างให้กับอาจารย์ประจำตามสัญญา และเจ้าหน้าท่ีประจำตามสัญญา

ตัง้แตวั่นที ่๑๗ ตลุาคม ท่ีผ่านมา ซ่ึงขณะนี ้กองบรหิารงานบคุคล ได้ดำเนนิการตอ่สัญญาจา้งดงักลา่วเรยีบร้อยแลว้ จึงขอ

ให้อาจารย์ประจำตามสัญญา และเจ้าหน้าท่ีประจำตามสัญญา ดังกล่าว ไปติดต่อรับสัญญาจ้างคืน ได้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

จนถงึวนัที ่๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๕  ณ หอ้งกองบรหิารงานบคุคล  ช้ัน ๒  อาคารทปีวชิญ ์มรพส. ส่วนทะเลแกว้

การกำหนดตำแหน่งและประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ออกประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติสำหรับการกำหนดระดบัตำแหน่งและการประเมิน

พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และ

ระดับชำนาญการพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๕ และออกประกาศ เร่ือง การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย

ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่านใดที่สนใจ

สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติม หรือดาวน์โหลดประกาศดงักล่าว ได้ทางเวบ็ไซต์กองบริหารงานบคุคล มรพส.

ข่าวจากกองบรหิารงานบคุคล

ขอแจ้งการเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท์ภายใน ของ สำนักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มรพส.

ส่วนวังจันทน์ ใหม่ดังนี ้  งานวิชาการ : ๙๗๐๐, ห้องผู ้อำนวยการ : ๙๗๐๑, งานธุรการ : ๙๗๐๒

และงานการเงนิและพัสดุ : ๙๗๐๓



มรพส. พร้อมคณะ เป็นตัวแทนประเทศไทย สร้างสัมพันธไมตรี สปป.ลาว

พร้อมร่วมงานฉลองปีท่องเท่ียวลาว ๒๐๑๒ ณ แขวงสะหวันนะเขต

เมือ่วนัที ่๒๘ - ๓๑ ตลุาคม ทีผ่่านมา มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม นำโดย พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์

นายกสภามหาวทิยาลัย พร้อมคณะ เป็นตัวแทนเขา้ร่วมงานฉลองปีท่องเท่ียวลาว ๒๐๑๒ และพีธีทำบุญออกพรรษา

พิธีไหลเรือไฟ ลอยกระทง ณ แขวงสะหวนันะเขต สปป. ลาว ซ่ึงไดมี้พิธีเปิดการประชมุสัมมนา โดยท่านเจา้แขวง

สะหวันนะเขต ดำเนินการประชุมโดย ประธานจัดงาน ดร.คำเผย ผันธจร รองผู้ว่าแขวงสะหวันนะเขต, นางบุญมี ขันติวง

หัวหนา้แผนกทอ่งเทีย่วแขวงสะหวนันะเขต และ นายศนูย ์มณีวง หัวหนา้กรมอธบิดี กรมพฒันาการทอ่งเทีย่ว

ซ่ึงการประชมุครัง้นี ้เปน็การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วประเทศลาว  การรว่มมอื พฒันา หารอืกนัในเรือ่งการเชือ่มโยงเศรษฐกจิ

ตะวนัตก - ตะวนัออกประชาคมอาเซยีน ระหวา่งตวัแทนจากประเทศไทย ลาว และเวยีตนาม ซ่ึงไดเ้นน้การหารอืในเรือ่ง

การเสนอการทอ่งเท่ียวเช่ือมโยงต่อกันระหว่างอาเซียนโดยกระทรวงวฒันธรรมและการทอ่งเท่ียว เสนอการพฒันาท่องเท่ียว

เช่ือมโยง ๕ แขวงภาคกลางตามแนวทางเศรษฐกจิเช่ือมโยงกับสหภาพสังคมนิยมเวียตนาม - ไทย และมีการเสนอแผนพัฒนา

การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยง ลาว - ไทย - เวียตนาม และการพบปะกันระหว่างนักธุรกิจ ไทย ลาว เวียตนาม

เพ่ือเป็นการแลกเปลีย่น ร่วมหารือในด้านธุรกิจระหว่างการซ้ือ - ขาย ณ ศูนย์การค้าสะหวันไอเต็ค นอกจากนัน้ยังได้เย่ียมชม

แหล่งท่องเท่ียวสำคญัของแขวงสะหวนันะเขต รวมถึงร่วมงานบญุออกพรรษา  ร่วมพิธีไหลเรือไฟ ลอยกระทงทีแ่พแม่น้ำโขง

โดยการไปเยอืน สปป. ลาวในคร้ังน้ี ได้สร้างความประทบัใจและเป็นการเช่ือมสัมพันธไมตรีต่อกันระหว่างประเทศ



เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ท่ีผ่านมา ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ อธิการบดี มรพส.  เป็นประธานในพธีิเปิดการประกวด

แข่งขันไก่ชนนเรศวรและไก่ชนพื ้นเมืองชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ

สยามมกุฎราชกุมาร ประจำปี ๒๕๕๕ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลกจัดขึ ้น ซึ่งมี

ว ัตถุประสงค์เพื ่ออนุร ักษ์ว ัฒนธรรมประเพณีท้องถิ ่นไว้และส่งเสริมพัฒนาสายพันธุ ์ไก ่ชนพื ้นเมืองให้เป็นที ่

แพรห่ลายและสรา้งรายไดแ้กชุ่มชน ซ่ึงไดรั้บความสนใจจากประชาชนผูรั้กไกช่นเปน็จำนวนมากในการนีส้ำนกัศลิปะและ

วัฒนธรรมมรพส.ได้ส่งชุดการแสดง “ระบำชนไก่” สร้างสีสันและสามารถเรียกรอยยิ้มและสร้างความประทับใจ

จากผู้ร่วมงานได้เป็นอย่างดี

ผู้บรหิาร มรพส. ร่วมเปิดงานประกวดแขง่ขนัไกช่นนเรศวรและไกช่นพืน้เมอืง

ชิงถว้ยรางวลัพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร

จัดโดยองคก์ารบรกิารสว่นตำบลทา่โพธิ ์จังหวดัพิษณโุลก

ศนูยภ์าษา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม แจง้วา่ จากการสอบ

วัดระดับภาษาองักฤษ TOEIC (Test of English for International Communication) เมือ่วนัที ่๒๖ กนัยายน ทีผ่่านมา

ณ หอ้ง ท.๓๐๖ อาคารทปีวชิญ ์มรพส. ส่วนทะเลแกว้ ขณะนีไ้ดมี้การประมวลผลการทดสอบเปน็ทีเ่รยีบร้อยแลว้ โดยมี

นักศึกษาท่ีสามารถทำคะแนนในการสอบอยูใ่นระดับดีเด่น ๓ ลำดับแรก  ได้แก่

๑. นายกฤษดา  โอภาสทพิากร  สาขาวิชาภาษาองักฤษธรุกิจ  ช้ันปีท่ี ๔  คมส.

    สอบได ้  ๖๓๐  คะแนน   อยู่ในระดบั  High  intermediate

๒. นางสาวรุง่ทิวา  แจม่แจง้   สาขาวิชาภาษาองักฤษ  ภาค กศ.ป.ป. (ส.- อา.)

     ช้ันปีท่ี ๓ คมส.  สอบได ้ ๕๗๕  คะแนน   อยู่ในระดบั  High  intermediate

๓. นายจมุภฏ  บุตรนุช  สาขาวิชาภาษาองักฤษ  ช้ันปีท่ี ๒  คมส.

     สอบได ้  ๕๐๐  คะแนน  อยู่ในระดบั  Intermediate

นกัศกึษาสาขาวชิาองักฤษธรุกิจ ช้ันปท่ีี ๔ สอบ TOEIC ไดค้ะแนนดเีดน่

กฤษดา  โอภาสทพิากร
สอบไดอ้นัดบัที ่๑

ศูนยภ์าษา คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ และ ข่าวสารศรพิีบูลฯ ขอ

แสดงความชืน่ชมยนิด ีกบันกัศกึษาทัง้ ๓ คน  และขอยกยอ่งใหเ้ปน็แบบอยา่งทีด่ใีนความ

พยายามและตัง้ใจจริงในการศกึษาเลา่เรยีน จนประสบความสำเรจ็  มา  ณ  โอกาสนี้
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