
ฉบับท่ี ๔๑ ปกีารศกึษา  ๒๕๕๙       วันอังคารที ่   ๔   ตุลาคม    ๒๕๕๙
*************************************************************************
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มรพส. อนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากร

จัดฝึกอบรมศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศ จำนวน ๔ รุ่น
จากการประชมุคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาบคุลากร ครัง้ที ่๓ / ๒๕๕๙ เมือ่วนัที ่๑๓ กนัยายน ทีผ่่านมา

ที่ประชุมมีมติอนุมัตโิครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ตา่งประเทศ จำนวน ๔ รุ่น ดงันี้

รุ่นที่ ๑  : คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวน ๒๕ คน ฝึกอบรมในประเทศและตา่งประเทศ ระหว่าง
                  วันที่ ๒๓ - ๒๔ กนัยายน และศกึษาดงูาน ณ ประเทศญีปุ่่น ระหวา่งวนัที ่๘ - ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๕๙
รุ่นที่ ๒ : คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จำนวน ๓๐ คน ฝึกอบรมในประเทศ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔

   กันยายน ๒๕๕๙ และศกึษาดงูาน ณ ประเทศญีปุ่่น ระหวา่งวนัที ่๒๓ - ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๙
รุ่นที่ ๓ : บุคลากรสายวิชาการ จำนวน ๓๐ คน ฝึกอบรมในประเทศและศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น เดือน
              พฤษภาคม  ๒๕๖๐
รุ่นที ่๔  : บุคลากรสายสนบัสนุน จำนวน ๓๔ คน ฝึกอบรมในประเทศ และศกึษาดงูาน ณ ประเทศญีปุ่่น ช่วงเดอืน

 พฤษภาคม ๒๕๖๐

ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทสายสนบัสนนุวชิาการ มาสงักดั มรพส. ประจำป ี๒๕๕๙

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ขยายเวลาการรบัสมัครบุคคลเพือ่รับโอนขา้ราชการพลเรือนในสถาบนั
อุดมศึกษา ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ มาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ทั้งนี้ ผู้ประสงค์เข้ารับการ
คัดเลือกต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิกาาร ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และต้องไม่เคย
ต้องโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนวินัย และไม่มีหนี้ทุนการศึกษา หรือภาระผูกพันกับหน่วยงานต้นสังกัด

ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙
ในวันและเวลาราชการ ณ กองบริหารงานบคุคล ช้ัน ๒ อาคารทปีวิชญ์ มรพส. ส่วนทะเลแกว้ ดูรายละเอยีดเพิม่เติมได้ท่ี
www.psru.ac.th ผู้ไม่มาสมัครด้วยตนเองถือว่าสละสิทธ์ิ



เจา้ของ : งานประชาสมัพนัธ ์กองกลาง สำนกังานอธกิารบด ี/ ท่ีปรึกษา : ผศ.วราภรณ์ ซ่ือประดษิฐกุ์ล
บรรณาธกิาร : วิยะดา สุเมธเทพานนัท ์/ กองบรรณาธกิาร : นธิศิ ปรุงศกัดิ,์ จรัิชยา สูงตรง, อนาวลิ เรือนวงค์

กองบรหิารงานบคุคล มรพส. แจกคูมื่อการประเมนิพนกังานมหาวทิยาลยัฯ
เพือ่เล่ือนระยะเวลาตามสญัญาจา้ง พรอ้มขอความรว่มมือตอบแบบประเมนิฯ

กองบริหารงานบุคคล มรพส.ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเล่ือนระยะเวลา
ตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการทำสัญญาจ้างฯ โดยทำ
สัญญาจ้างนับถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ซึ่งในระหว่างการทำสัญญาจ้าง จะมีการ
ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแบ่งการประเมินเป็น ๔ ระยะ ซึ่งแต่ละรายการประเมินมีเงื่อนไขในการประเมิน
ไม่เหมือนกัน ในการนี ้กองบริหารงานบคุคล จึงเล็งเห็นความสำคญัและจัดทำคูมื่อดังกล่าว  เพ่ือให้พนักงานมหาวทิยาลัยฯ
ได้ศึกษา และเปน็แนวทางในการปฏบัิติตน ท้ังนี ้ขอความรว่มมอืในการตอบแบบประเมนิ และสง่คนืกองบรหิารงานบคุคล
ภายในวนัที ่๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙

นางสาวพนาวัน เปรมศรี ผู้จัดการหอพักทะเลแก้วนิเวศ มรพส. เปิดเผยว่า หอพักฯ มีนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ดูแลส่ิงแวดล้อม และเพ่ือสอดรับกับนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) จึงมีสวัสดิการ
แก่นักศึกษาโดยจัดโครงการบริการให้ยืมจักรยานฟรี เพื่อรณรงค์ให้นักศึกษาปั่นจักรยานสัญจรภายในมหาวิทยาลัย
ซ่ึงเป็นการร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, ลดมลพิษภายในมหาวทิยาลัย, ประหยัดพลังงานเชือ้เพลิง,
และถือเป็นการออกกำลังกาย เสริมสร้างร่างกายให้มีพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรงด้วย ซ่ึงนอกจากให้บริการแก่นักศึกษาหอพักแล้ว
บริการรวมถงึอาจารยต์า่งประเทศ, นกัศกึษาแลกเปลีย่นระหวา่งประเทศ และบคุลากร มรพส. ในสว่นของการซอ่มบำรงุ
หอพักฯ จัดให้มีช่างคอยบำรุงรักษารถจักรยานที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอย่างสมบูรณ์ที่สุด เพื่อรองรับ
การใช้บริการจากทุกภาคส่วน ผู้สนใจแจ้งความประสงค์ขอใช้บริการ เบอร์ภายใน ๙๙๕๐ หรือ ๐ - ๕๕๒๖ - ๗๐๐๕

หอพักทะเลแก้วนิเวศ เปิดบริการยืมจักรยาน ฟรี แก่คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
ทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจลดภาวะโลกร้อน ลดการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง ป่ันเพ่ือสุขภาพ


