
ฉบับท่ี  ๑๓    ปีการศกึษา  ๒๕๖๐     วันพฤหสับดท่ีี   ๒๔    สิงหาคม   ๒๕๖๐
*************************************************************************************

มรพส. ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลอืกบคุลากรดเีดน่ พ.ศ.๒๕๖๐

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กำหนดจัดกิจกรรม “ไหว้ครู - สู่ขวัญ” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มรพส. ส่วนทะเลแก้ว โดยเป็นกิจกรรมบังคับ
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ - ๔ ทุกคณะ แบ่งการจัดพิธีไหว้ครูเป็น ๓ รอบ ดังต่อไปน้ี

มรพส. จดักจิกรรม “ไหวค้รู - สูข่วัญ” ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๐
เรียนเชญิผูบ้รหิาร คณาจารย ์เจา้หนา้ที ่และนกัศกึษารว่มงาน วันนี ้(๒๔ ส.ค.)

ผู้บริหารและคณาจารย ์แต่งกายชุดครุย, นักศึกษาแต่งกายชุดนักศึกษาถูกระเบียบมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรม
ไหว้ครู สำหรับพิธีสู่ขวัญเป็นกิจกรรมบังคับของนักศึกษารหัส ๖๐ เริ่มเวลา ๑๕.๐๐ - ๑๘.๓๐ น. ผู้บริหาร คณาจารย์
และบุคลากร แต่งกายชุดผ้าไทย, นักศึกษาแต่งกายด้วยเสื้อยืดสีขาว กางเกงวอร์มสีเข้ม และรองเท้าผ้าใบ

รอบท่ี  ๑ :  นักศึกษาใหม่รหัส ๖๐ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๐.๐๐ น .
รอบท่ี ๒ :   นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ - ๔ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.   (คคศ., คทก.,คมส., สังคมฯ)
รอบท่ี ๓ :    นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ - ๔ เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.  (คทอ., ควจ., ควท.)

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๙๕ (๖ / ๒๕๖๐)
เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๖๐ โดยให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของประกาศฯ พ.ศ.๒๕๕๒ และให้ใช้ข้อความน้ีแทน คือ คุณสมบัติของผู้ได้รับ
การคัดเลือกต้องเป็นบุคลากรซ่ึงได้ปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดต่อกันต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๕ ปี
นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่ได้รับการคัดเลือก โดยต้องไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่าง
ถูกสอบสวนทางวินัยต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงาน
ดีเด่น เป็นท่ียอมรับสมควรได้รับการยกย่อง และต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อภาคปกติ

ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๘ ของประกาศฯ พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ ๒
พ.ศ.๒๕๕๖ และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน “ข้อ ๘ ให้หน่วยงานเลือกบุคลากรประเภทละไมเ่กิน ๒ คน และส่งผล
การคัดเลือกไปยังกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ประกอบด้วย แบบกรอกประวัติ
พร้อมติดรูปถ่ายในชุดปกติขาว หรือชุดสูทสากล แนบสำเนาบตัร ประจำตัวบุคลากรจำนวน ๑ ฉบับ ผลงานหรือเอกสาร
การคัดเลือก ให้กองบริหารงานบุคคลรวบรวมรายชื่อ พร้อมด้วยเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาต่อไป”  ประกาศ ณ วันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐



ประกาศฯ เร่ืองนโยบายและวิธีการขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหล่ือมปี งบประมาณ’๖๐
ด้วยขณะนี้ใกล้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และใกล้ระยะเวลาตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการบริหาร

งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และงบกันเงินเหล่ือมปี ) แล้ว ในการน้ี
มีหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ และยังไม่สามารถก่อหนี้ผูกพัน หรือเบิกจ่ายได้ทันตาม
กำหนดเวลาตามประกาศฯ ดังกล่าว สำหรับงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยฯ ไม่มีนโยบายให้หน่วยงานต่างๆ ขอกันเงิน
เหลื่อมปี ส่วนงบประมาณเงินรายได้หากหน่วยงานมีเงินคงเหลืออยู่ และประสงค์จะนำมาใช้จ่าย จะต้องดำเนินการ
ขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี  และเพ่ือการบริหารงบประมาณใหมี้ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดนโยบายและวธีิการ
ขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังน้ี

กรณีมีหน้ีผูกพัน
๑.) เป็นรายครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างที่มีสัญญาก่อหนี้ผูกพันงบประมาณไว้แล้ว
๒.) เป็นทุนอุดหนุนการวิจัยที่มีสัญญาให้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ
๓.) เป็นสัญญาการส่ังจ้าง จ้างเหมา ท่ีมีสัญญาให้ดำเนินการในเวลาท่ีกำหนด ตามระเบียบพัสดุ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ
กรณไีมม่หีนีผ้กูพนั ส่วนงบประมาณเหลอืจ่ายส่วนใด แตมิ่ได้มีสัญญากอ่หนีผู้กพันทีมี่ลักษณะตามขอ้ ๑ - ๓

ถ้ามีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินน้ันต่อไปอีก มีนโยบายดำเนนิการดังน้ี
๑.) สนับสนุนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ การปรับปรุงรายการส่ิงก่อสร้าง เพ่ือจัดการเรียนการสอนและการบรหิาร ตามแผน

จัดหาครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการวางแผนไว้
๒.) เป็นรายการที่ได้รับการอนุมัติให้ใช้งบประมาณเหลือจ่ายเงินรายได้ เพื่อดำเนินการในช่วงระยะเวลาสิ้นสุด

ปีงบประมาณ (กันยายน ๒๕๖๐) และดำเนินการเบิกจ่ายไม่ทัน
๓.) หากไม่ประสงค์ดำเนินการตามข้อ ๑ ให้หน่วยงานระดับคณะ/เทียบเท่า สะสมยอดเงินคงเหลือดังกล่าว

ท่ีกองนโยบายและแผน เพ่ือต้ังจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
โดยดำเนนิการตามแบบฟอรม์ส่งกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๐ โดยมีรายละเอียดดังน้ี
๑. การขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหล่ือมปีกรณีมีหน้ีผูกพัน
๑.๑) ให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณยื่นขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปีตามแบบฟอร์ม กง.๕ เสนออธิการบดี

โดยแนบสัญญาทุนอุดหนุนวิจัย ประกาศการจัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง สัญญาจ้าง ใบส่ังจ้างหรือเอกสารอ่ืนท่ีแสดงสภาพหน้ี
ประกอบใบกันเงินเหล่ือมปี

๑.๒) กรณีเป็นรายครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง ท่ีได้รับการอนุมัติจากงบประมาณเหลือจ่ายเงินรายได้ ในช่วงระยะเวลาส้ินสุด
ปีงบประมาณ (ก.ย.๖๐) ให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณย่ืนขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหล่ือมปี ตามแบบฟอร์ม กง. ๕ เสนออธิการบดี

๒. การขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหล่ือมปีกรณีไม่มีหน้ีผูกพัน
ให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณยื่นขอกันเงินรายได้ไว้เบิกเหลื่อมปี ตามแบบฟอร์ม กง. ๕ เสนออธิการบดี

โดยแนบรายละเอยีดดงัน้ี ๒.๑) แสดงรายการวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีความจำเปน็ในหอ้งปฏิบัติการตา่งๆ ๒.๒) รายการครภัุณฑ์
ต้องมีคุณลักษณะเฉพาะ / หรือตามมาตรฐานครุภัณฑ์ตามแบบฟอร์ม คร.๒ พร้อมใบเสนอราคา ๒.๓) รายการส่ิงก่อสร้าง
ต้องมีรายละเอียดตามแบบฟอร์ม กส.๒ รูปแบบรายการ ราคากลาง BOQ ท่ีผ่านการตรวจจากงานพสัดุว่าพร้อมดำเนินการ
ตามระเบียบพัสดุได้ทันที ๒.๔) กรณีตามนโยบายผู้บริหารมหาวิทยาลัย / รายการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณปลายปีงบประมาณ
( แสดงหนังสือ / หลักฐาน / ผลส่ังการ การได้รับอนุมัติ, แสดงรายละเอียดโครงการตามแบบฟอรม์ กนผ. ๐๑ ท้ังน้ี ต้องระบุแผน
การใช้งบประมาณให้ชัดเจน) ๒.๕) การสะสมยอดเงินคงเหลือ เพื่อตั้งจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (แสดงจำนวน
งบประมาณท่ีหน่วยงานประสงคจ์ะสะสมยอดเงินคงเหลือ)

งบประมาณท่ีขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี จะขยายเวลาเบิกเงินต่อไปได้อีกไม่เกิน ๖ เดือนปฏิทินของปีงบประมาณถัดไป
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑) หากพ้นกำหนดเวลาดงักล่าว ต้องขออนุมัติขยายเวลาการเบกิจ่ายเป็นกรณีไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐


