
 
 

 
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง   ผลการสอบแข่งขันอาจารย์ประจ าตามสัญญา (บุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจ าปี ๒๕๖๑  ครั้งท่ี ๖ 
 

เพ่ือให้การด าเนินการประกาศผลสอบแข่งขันอาจารยป์ระจ าตามสัญญา (บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม)  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ -
พิบูลสงคราม  ประจ าปี ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๖  เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูลสงคราม 
เรื่อง การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแข่งขัน หรือการคัดเลือก     
พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกประกาศ  ดังนี้ 

  บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันได้ตรวจสอบ และรวบรวมคะแนนผลการสอบ แข่งขัน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ : ต าแหน่งอาจารย์ 
ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้แก่ 
 อัตราที่ ๑ กรอบอัตราปริญญาโท/เอก จ านวน ๑ อัตรา  (อัตราทดแทนข้าราชการฯ)   
 ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์   
 รับสมัครผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการ
ประมง โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาการประมง 
         หรือรับสมัครผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการจัดการ
ประมง  โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการประมง โดย
ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาการประมง 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑๐๑ นางสาวพัทธนันท์   โกธรรม อันดับ ๑ 

 

/โดยให้ผู้ที่สอบผ่านการแข่งขัน... 
 
 



- ๒ - 
 

โดยให้ผู้ท่ีสอบผ่านการแข่งขันได้ อันดับ ๑   เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ  มารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งพร้อมด้วยหลักฐาน ตามรายละเอียดที่ปรากฏ
ด้านล่าง 

เอกสารรายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล  
                  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ ไม่เกิน ๖ เดือน และ ถ่ายครั้งเดียวกัน   เพ่ือติดแฟ้ม
ประวัติ จ านวน ๑ รูป ท าบัตรประจ าตัวบุคลากร (ใหม)่ จ านวน ๒ รูป และเพ่ือท าสัญญาจ้าง จ านวน ๒ รูป                          
(โดยแต่งกายด้วยชุดปกติขาวของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 

๒.  บัตรประจ าตัวบุคลากร  (คืนบัตรเดิม) 
๓. ส าเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร และ/หรือ ใบหนังสือรับรองคุณวุฒิ)  
๔. ส าเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)  
๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งต้องรับรองจากโรงพยาบาลในสังกัดของรัฐบาลเท่านั้น และ 

ขอไว้ไม่เกิน 1  เดอืน 

 *  วัน เวลา สถานที่  รายงานตัว  
รายงานตัว ณ  กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒  ส านักงานอธิการบดี  อาคารทีปวิชญ์  ส่วนทะเลแก้ว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑   ช่วงเช้าตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.             
ช่วงบ่ายตั้งแต่เวลา  ๑๓.๐๐  – ๑๖.๐๐  น.  หากไม่มาตามวัน เวลา  ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
 

      ประกาศ  ณ วันที่  ๒๗  เมษายน  พ .ศ. ๒๕๖๑ 
 

         

  
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์   อยู่มี)  

           รองอธิการบด ี ปฏิบัติราชการแทน  
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
 

หมายเหตุ : การสอบบรรจุแต่งตั้งบุคลากรมีข้ันตอนที่รัดกุม อย่าหลงเชื่อผู้ที่กล่าวอ้างว่าสามารถฝากเข้าท างานได้  
    ซึ่งไม่เป็นความจริง หากตรวจสอบพบกองบริหารงานบุคคลจะด าเนินคดีให้ถึงท่ีสุด  


